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MTRO. ESTEBAN RAMÍRtSÁNCHEZ 
CONTRALOR MUNICIPAL 
PRESENTE 

Reciba un cordial saludo. 

Por instrucciones del Director General del ICL, Arq. Carlos María Flores Riveira, remito a usted el 
Plan de trabajo correspondiente al Comité de Control Interno del Instituto Cultural de León. 

También le comento que dicho comité ha quedado integrado de la siguiente manera: 

Presidente del Comité: 
CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA 
Secretaria del Comité: 
LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

Integrantes: 
JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA 
KATIA NILO FERNÁNDEZ 
NORA JUDITH DELGADO MAÑAGA 
ELIZABETH ESPINO REYES 

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi consideración. 

Atentamente 
"El trabajo todo lo vence" 

"2018, Año de Manuel Doblado, Forjador de la Patria" 
"2018, Año de la Educación y el Empleo en Guanajuato" 

LIC. LIZBETH OROZCO ALVAREZ 
DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

C.C.P. Arq. Carlos María Flores Riveira, Director General. 
Archivo 
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PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

Proyecto: 

Plan de Acción para el Comité de Control Interno 2018-2019 

Programa: 

Programa "MICI (Modelo Integral de Control Interno)" 

Dependencia: 

Instituto Cultural de León 

Dirección de Área responsable: 

Dirección General del Instituto Cultural de León 

P..AN DE TRABAJO DEL COMiTÉ DE CONTROL INTERNO INSTITUTO CULTURAL. DE LILO 



PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA, ENTIDAD U ÓRGANO 

AUTÓNOMO 

Plan de Acción para el Comité de Control Interno 

2018-2019 

PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE CONTROL iNTERNO INSTITUTO CUi..TURAL DI.: LEÓN 



Coadyuvar al 
cumplimiento de las 
metas y objetivos 

dela 
Dependencias, 

Entidades y 
Órganos 

Autónomos. 

Prevenir, detectar, 
controlar y evaluar 

los riesgos que 
puedan afectar el 

logro de objetivos y 
metas, 

Fortalecer el 
cumplimiento de 

leyes y 
disposiciones 
normativas. 

Generar una 
adecuada rendición 

de cuentas, 

Transparentar el 
ejercicic de a 

función pública. 

PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

Objeto 

Establecer y homologar la aplicación de 
normas del Modelo Integral de Control Interno 

(MICI), que deberán observar las 

Dependencias, Entidades y Órganos 

Autónomos de la Administración Pública 

Municipal, así como regular la creación y 

operación del comité de control interno y sus 
enlaces. 

PLAN DE TRABAJO DEL COMjTE DE CONTRC)L. NTERNO NSTLIUTO 



PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

Los sujetos del reglamento, en sus respectivos ámbitos de competencia, implementarán y/o actualizarán el sistema 
de control interno en apego al Reglamento de Control Interno para la Administración Pública Municipal de León, 

Guanajuato. 

Finalidad del Control Interno 

PLAN DE TRABAjO DEL COMIT DE. CONTROL NTERNO NSflTUTCi CUlTURAL DE. l...F:.ÓN 



IV.- Generar una 
adecuada rendición de 

cuentas y transparentar el 
ejercicio de la función 

pública. 

Control 
Interno 

II.- Prevenir, detectar, 
controlar y evaluar los riesgos 

• que puedan afectar el logro 
de las metas y objetivos; 

Coadyuvar al cumplimiento de 
las metas y objetivos de las 
Dependencias, Entidades y 

Órganos Autónomos; 

 

III.- Fortalecer el cumplimiento de 
las leyes y disposiciones 

normativas; y, 

 

PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

 

PLAN DE TRABAJO DE OMTÉ DE CONTROL. iNTERNO NSTiT ...iTA CULTURAL D[:. L. 



Diagnóstico Procesos (Actividades) 

Sistema de Gestión de Calidad 

Componentes Propósitos Fin 

Modelo Integral de Gestión Pública con Enfoque en Resultados 

Políticas PúBIiC's PGM' 

PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

Modelo Integral de la Gestión Pública con enfoque en Resultados. 

PLAN DE TRAE..AJO DEI.. COMITÉ. DE CONTROL INTERNO INSTITU JO CULTURA!.. DE LEÓN 



PLAN DE TRABAJO 

NombrO de la Dependencia: INSTITUTO CULTURAL DE LEÓN 

Nombre del Presidente del Comité: CARLOS MARÍA FLORES RIVEIRA 

Integrantes del Comité: 

CARLOS MARÍA FLORES RIVEIRA 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCÍA 

KATIA NILO FERNÁNDEZ 

NORA JUDITH DELGADO MAÑAGA 

ELIZABETH ESPINO REYES 

Periodo de tmplementación: ABRIL/DICIEMBRE 201B 

Control Interno Modelo 

COSO 2013 

Actividades Alineadas al Manual de Control 

Interno 
Responsable(s) 

ARO 2018 Semáforo 

E F M A M J J A S O 14 0 En proceso 

• Difusion de la misroe, osicevalores y obletivonsbtvEoneles ELIZABETH REYES ESFINO 

en el 
ELIZABETH REYES ESFINO 

III Plan de rebelo para irrnplerrrentar 000ionec de otegridad JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA 

• 
Ambiente de 

Control 

:: 

Cuenta y Abunde vea polVee pare dicrrrirnoir riesgos de LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

Promueve perrodroamente la aceptación termal del 
corrrprorrrsc de ounplircorr el Código de Etna por pane de 
los servicios publrcos sin drc000ron de erarquias 

LIZOETH OROZCO ALVAREZ 

Df d 1 o d p
E b

d d p EJ 
ELIZABETH REYES ESPINO 

Manual de Procesos y  Procedimientos aolualrzado LIZBETH OROZCO ALVAREZ u 

Mnoanisrrros para le rndvcoiorr de nuevo personal LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

m d M 1 C t CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA 

organigrama donde representa claramente la estructura 
• r: prarquica 

LIZBETH OROZCOALVAREZ o 

. L t y t d d 5 d 1 d asunciones ao Lvi a nc encomen a esa os servi ores 

• ...... :•. •. : PUblirosloatalego de puestos) 

e'-4 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ o 

Flan anual de TrabaJo que contenga todas las actividades 
qon la Dependencia, Eetdad u Organo Autónomo ha de 

uñid., desarrollar dvranle un año de calendario 
KATIA NILO FERNANDEZ 

• • P' • Programa anual de Capaoitacioc LIZSETH OROZCO ALVAREZ o 

Itir • Mecanismo de recocaernieritos de serurdores públicas 
destacados 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

rióo4 

Individuos responsables del diseño!  implemectaeron. 
aplrcacion y  nualuacron rvnseua de las estructuras. 
autoridades y resporisabrlrdades necesarias para esrabteoer 
las acciones del control interno en todos Iris niveles de la 
orgacaacidn 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ O 



Cornitédeoorrtrolinterrro donde evalúen riesgos. 
LIZBETA OROZCO ALVAREZ 

El comite está integrado por el titular, Coordinador 

dm

d d d

1

1 
t d  

para formar parte del comité 

CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA 

Presenta urna
:

:0J::u00n0 de riesgos y plan 
LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

realaareerone para mitigar riesgos 
JOSE ANTONIO ALVEAR OARCIA o 

Control rnterrro irrrpierrrerrra aoorones para mégar 
LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

OAinde las ao eones do melera de Ve preoedmmetcs 
ELIZABETH REYES ESPINO o 

Presenta mapas de procesos identiRcando los pniecipales 

riesgos celas actividades de los procedimientos de 
sustanhvos y de apoyo incluyendo los deconrupoioe 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ O 

que ideecTique 
ELIZABETH REYES ESPINO o 

Encuestas de ::tsfaccná: de 5:0010 interno qve idenctqve 
ELIZABETH REYES ESPINO 

EvaluacrSn de riesgos de sus principales procesos sustantivos 

y adjetivos por los ocales se realizan aotrvidades pera cumplir 

los obletivos 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ O 

El oomite de control interno genera inntnrmos del estado que 

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCÍA 

iT Abla un oopedianle que oontenga la avtcnlzaoicc anual do la 
estructura organioa. pnrRl de pueslo que concuerde con la 

tunnidn que desempete el sen000r publico, plantillo de 

personal, sueldos y prestaciones, asi como las modificaciones 
relativas, aprobadas por parte del Ayuntamiento u Organe de 
Gobierno, y obsérvelas estrictamente Actualizada 

semestralmeote 

LIZSETH OROZCO ALVAREZ o 

Mantenga actualizados los nopedrentes del personal 
Ibenetciarins de seguros, grado de estudios. estado civil, 

domicilIo, etc) de la Dependencia, Entidad u Organo 

Autvnvmc, de tormo somcslral, a troves de la emision del 
rntcrmecnrrespcndmente, el oval debera remitir en el mismo 

pnriodc de ¿rna de rerursas humanos de la adminictmacicn 
centralizada e paramunicipal segun corresponda 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ o 

Para cada capacrtaoicn recibida por parte de la Dependencia, 

Entidad u Organo Autonomo, genere el archivo 

nerrespondiente que contenga la ouidencia fctográhca, los 
informes, las 000slancias, lista de asistencia y cualquier ctrc 

dccvmentc que sopoOe la impadicion de la misma 

LIZBSTH OROZCO ALVAREZ 

• 

Establezca vn mntndc o sistema para la actualoacidn de 

cntraseOas de eqvipos metormá000s pdo acococalve 
sistemas ole mntorrnacivn que ucicen los senuidores públiucs 

actualizandolo de acuerdo alas necesidades que se 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ o 

Estandarice la aparencia de las computadoras de les 
servidores públicos de la Dependancia, Entidad u Organo 
Autdnvmc )mmagon mnstitvcicrrel en escrinorio, protector do 

eantaltas, etoetera), con base en los procesos clave Vela 

LIZRETH OROZCO ALVAREZ O 

Respaldo la intormacion relevante contenida en lvs eqvlpvs 

'ntormitrcos dele Dependencia, Entidad u Organc Autonoma 

en periodos de hampo no mayvr a6 meses 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ a 

Mantenga un nepedientn de las licencias de soRware vigentes 
y adquiridas, usliaadcs en los equipes mnformurmcvs do la 

Dependencia. Entidad u Organo Autonomo 

LIZOETH OROZCO ALVAREZ e 

• 

Mantenga en eepedientn de conlralos de soRwame 

rrranteriinnentos (err caso de apycar). vtyzadcs en los equipus 

ntormasccs dala Dependencia, Entidad u organo Avtcncnrc 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

Mantener eapedmenles qve contengan los manuales del 

vcttvsare uclizudvu an lee equipos mnformarrcvs de la 

Dependencia, Enodad u Organo Avlúnomo 

LIZBETI'I OROZCO ALVAREZ O 

Implemente pvpere un sistema de nvntrol de asistencio del 

persona) Vela Dependvncia, Entidad u Organv Autcncmu, 
que inclupa el ¿pv de ausentismo )nnteimndad. matcrnidad, 

riesgo de trabalo. tarta mnlvstrqcada, avsonlrsnro por pnrmrsv 

non goce de sueldo, ausentismo por permisv sin goce de 

'uvnldo) Emita nl opone mensual correspondiente do esto 

LIZEETe OROZCO ALVAREZ o 



Implemente y opere un sistema de control de puntualidad del 

personal de a Dependennia, Entidad u Organe Aut000me, 

que reoluya la utilizanron de una brtaoora de entradas y salidas 
!uourrrdas durante la jornada labural donde asiente las 

iusbficacieeesoircuestannieles de cada nado, Emite el repunte 

mensual oorrespondiente de este sistema 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

Expida a omedencial de identmfeaoian de cada uno de los 
servidores púbImos de la Dependencia, Enbdad u Organn 

Auteneme, que contenga ouando menos su nombre, 
tutogratra, puesto yfuncron publica, fundamento legal de 

dicha tunumcn y fecha de expedición, esr como las firmas 

autógrafas de as titulares de las dependencias y entidades 

ELIZABETH REYES ESPINO e 

• 

Para todo tipo de oanfrare de prestaeron de servicios, formule 

un dictamen precio donde justifque la necesidad de la 
nontrataoien. asi come el perfil profesional y conree del 

lnrestadcr de drohe servicio. 

LiZBETH OROZCO ALVAREZ e 

Aplique y emita para nade contrato de prestaorun de servicios 

un reporte de superuioion del cumplimiento
lasclausclas  

uenuecidas, sopoeandelu non las euideecias decantes, 

uufruientes ynompetentes de cada caso, 

JOSE ANTONIO ALVEAR OARCÍA e 

'Y . 
''iimando 

ijsfablezoa un registre permenenete de i0000tarru de bienes 
muebles e inmuebles de la Deoendenera, Entidad u Organo 

Autdnume y efeutue cede seis meses las oueeiliaorunes 

rertineotes, emita el reporte semestral oorrespondiente 

en todas sus panes el dooumeote resultante 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ u 

Abra un resguardo rndvrduat para cada servidor publico de la 

Dependencia, Entidad u Órgano Aut000mo que renga 
asignados bienes muebles e inmuebles para el desempeñe 

de sus fi unciones públicas, y ectuóioelns cada seis meses, 
asegurese de que este documente sea legalmente uelidu 

contra reolamaciones par daños, extravies o aprepracron 
indebida 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ u 

Tela bala de cualquier bien mueble a inmueble, elabore usa 

',olrcitud pcI dictamen respectrue donde se espeoifque el 
notrue y las condiciones (sunas de dicho bien En caso de 
algun siniestro, tabo o eetraciu de cualquier bien mueble, coja 

'al servidor público responsable de su resguardo, la 

olaburaoroo del pude intermatuue relativo, abra el expediente 

te cada caso (robo constatar cun acta del ministerio publico, 
inufracia proceso de repcorsren. siniestro potiza de segurol 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ a 

thsfablezca la bitáocra de uso para cada une deles uehioulas 
'tela Dependencia, Eslidad u Organo Autonomu. 

LIZOETH OROZCO ALVAREZ 

Mantenga actualizad cunare hico permaneoto do las licencias 

de oenducir de los usuarios deles uehioules dele 

Dependencia, Entidad u Organo Autónomo 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ u 

Mantenga un registro permanente de lOS 000sumes de 
combustible por cada unidad uehucular de la Dependencia ' 

Entidad u Organu óulunnmo, que rncluya (a brtacora de 

rendimientos o estadistoas de consumo 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

Establezca y mantenga el registro de entradas, satióas y 

eurstencras deles bienes y usuarios finales dele
, 

Dependencia, Entidad u Organe Autunumo (plumas, lapices, 

tener, papeleria y demas bienes 000sumibles( 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

Mantenga organeado un almenen de insumes de la 
Dependencia, Entidad u Organu Autonome, olasifmcadu por 

Upe de bioY designe al responsable de suseluaguarda 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

Establezca el asede reqursiorones deresumus en la 

Dependencia. Entidad u Organc Autenomo. que incluya el 

mucuo por el cual se solicite el bien, ademas del ursto buena 
del responsable administrafluu del almeces de insumos u el 

suministrador de les mismos. 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ e 

,admrnrstracmon 

Elabore un resguardo interne al respensable dele 

del fondo Ele de caja 
LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

Practique arquees catereenales al tundo filo de naje a tracAs 

de su auditor interne 
LIZBETH OROZCO ALVAREZ e 

Mantenga actualizado el padree de proceedores dele 

dependencia, cntrded u órgano autunomo 
LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

Elabore las minutas correspondientes de luntesy reuniones 

celebradas en la Dependencia, Entidad u Org000 Autonomo 

por cual qurer motiuo, donde se plasmen los asuntos tratados, 
los acuerdes femados y les responsables del seguimineto a 

JOSE ANTONIO ALVEAR OARCIA o 

Establezca y menteoga aotualeadc el registro de ayudas, 

subsidius y donaciones otorgadas por le Dependencia, 
Encdad u Organo Aufonome que permita verrtioar que los 

apuñes fueren uticzadcs par ael fin solicitado 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

Mantenga actualeade el pagros de beneficiarios deles 

ayudas, subsidios y donaciones ctcrgados por le 
Dependencia. Entidad u Orgenu Autunomo 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ e 

Establezca y mantenga actualizado el registro de seguimiento 

de atencron alude clase de solicitudes o petiorunes dele 

crudadanra furmulodes ala Dependencia. Entidad u Orgeno 

Autunrumu incluidas leo de acceso a la inturmaorun publica 

ELIZABETH REYES ESPINO 



LI eve un registro de entradas y salidas de os visitantes dalas 
vfcioas públicas adscritas ala Dependecola Entidad u 

Organo Autónomo 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ O 

ntegreun expediente que 000renga las autoraaolones 

aresupuestanas dxl mio 000 DoN 

ecaidas a la Dependeocia, EnOdad u Organo Autonemrv 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ o 

_leve 00 registre deles movimientos presupuestares, que 
aermita conciliarlos trmeseralmente can las cifras generadas 

no el area de control presupuestal 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ a 

Eopida recibos ofiviales debidamente requisitados cuando la 

Dependeocia, En5dad u órgano Aut000mo obtenga ¡egresos 
orvpios ale nartespanda recaudarlos. cualesquiera que sea 

yui
5
la 

 

EntRad u Órgano Aufonomo esta obligada apagare 

reportar, elabore al calendario anual de obligaciones Fiscales 

Cuando aplique 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ O 

Abra y mantenga organizada uo nepediente de seguimientos 
parte de 

Oepnnvencia, Entidad u Órgano Autonomo 

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA o 

:'..) . Munioipal 

Abra y manteoga otgaoizado un eapediente de seguimiento y 

recomendaciones eerilrdas por parte de la Ceotraloria 

ala Depnndenola. Enbdad u Órgano Autónoma 

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA O 

Emita, difunda y mantenga actualizad aol mano al de 

logiar la afectividad y eficienvia de las funciones públicas 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ e 

Establezoa les protocolos pertinentes para cada deles 
aracedremientos de a Depcodeenia, Entidad u Organo 

Autónomo que tengan por obleto la atencroo o contacto con 
ciudadanos, usuarios de seioioio o publico en general, 

aspecificando los pasos y las formalidades que les servidores 

cúblicos deboran observar pata lograr una ateocion voces. 

oSpetuosa, eticaz y  eopedoa 

LPZBETV OROZCO ALVAREZ o 

nstruya la formulacion de un programa de achoidades 

1 p d d 1

0 p d
¡ 

Organo Aut000mo 

JOSE ANTONIO ALVEAV GARCIA 

Iostruya la elaboración de vn reporte de actividades por vade 

vaGrvonaIasuSutonmrqmovnvmvRdaoian de este 

ultime En Materia de PBR-SED. 

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA o 

recibido capacitacivo sobre la Metodologia 
LIZBETe OROZCO ALVAAEZ 

El ente publico precenra sus programas alineados ales ejes 
del programa de Oobinrnv 201 b.2010 y al Plan Monitipal de 

Desarrollo 2040 

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA O 

Un diagnóstico en el que se ideotirique la problemática a 
tender con los programas prnsvpvnstarivs, asi cvmc la 

población pvtnnvial y  vbiahve desv intervención 

JOSE ANTONIO ALVEAR OARCrA 

Ptesenta vn árbol de objnhvvs para cada uno de svs 

programas presupuestarios 
LIZBETH OROZCO ALVAREZ o 

Una Matriz de Indicadores y Resultados IMIRI para cada une 
de sus programas presupuestarios que inoluyarnsutnno 

narrativo, indicador, medios de vetiooaoión ysupuestvs 

JOSE ANTONIO ALVEAR OARCIA 0 

para oeda uno dolos indroadores para 
JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA e 

Ptesenta avances de Objetivas y metas conforme a los 

planeado 
JOSE ANTONIO ALVEAR OARCiA 

ti" 

,,'- 

I050iuya celebracion de una ornas jornadas de iningrao ion de 
los colaboradores de la Dependencia. Entidad u Organo 

Autónomo, al mecos una vez al año, non obleto de fomentar 
la denOdad la solaridad, el eotnndrmianto y convivencia do 

todos los mieiribmos de la instituvióO 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ O 

Elabore yninda un jebren de Avtuvidades soportado 000 

stadisticas relevantes, en donde repode nl cumplinrienta da 
leY0s y 

compromisos, programas planes, metas y proyectos 
rstablecidos en so Plao de Trabajo Anual 

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA 

- - - - 

' -istablezoa y apliqon un Programa de Comunicaciori, Imagen 
y Ditosion, donde so delineen las prrooipalns pelitroas de 

oomunicacion interna y externa que bao de regir ales 
volaboradores, asi camote estrategia de imagen y ditvsión de 

la lnstit0000, en donde se moflete ojaramnote Iv quort ente 

y aplicarlos Diagramas de Flota dn los principales 

de la Dependencia, Entidad u Óragaoo Aut000mo, 
ndica000 les canales de oomuoioavivo e iotormaoion para su 

ungoimiento, evaluación e resvitados 

''litondir 

, 0 ,ti000Sos 

ELIZABETH REYES ESPINO 
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Programe y desarrolle untas al 10101101 de acuerdo a su 

orograma de comuciración. a efecto de Informar del avance y 

ueglrimierrto deles políticas generales de control y eualuaoion 
de le institucidn. arr remodeles planes, programas. 
rcmpromrsos ynójeoves asumidos perla misma 

ELIZABETH REYES ESPINO o 

u .;... 
'httt*ttt,ty 

, : 
iv' 

Elabore y Difunda entrelos colaboradores, un mecanismo 

Interno de riroolaoron mensual, a través del cual so 

comuniquen mensajes, Imágenes y señales institvcicrrales 
entre las distntas direcciones carcas que conformen en ente, 

con objeto de fortalecer la comunicarían formal de todos sus 

ELIZABETH REYES ESPINO 

mplomonteun mecanismo de informacron geceral donde 
01 Nt * ',: 1cm unique de forma permanente los principales 

scontooimrentos. reformas legales, cambios de impacto ....trtuciccales, fechos y  calendarios Importantes, polacas, 

clanes, estadisá005 y  resuBedos dele Dependonrra, Ectdad 

+ ,
,, u 019000 Avl000mo 

ELIZABETH REYES ESPINO o 

a ,' . ' Establezca uo mecanismo de Aportaciones Normativas, 

tirigido abs colaboradores, por medio del cuellos miembros 

tele inslrfucion desarrollen propuestas do modrñ000ion a las 
oyes y reglamentos para la mejora del desempeño de sus 

orcicios y funciones publicas, ccc independencia do su 

otora autordocion ono por parte dolos cuerpos colegiados 
acuitados  

LIZBETí-í OROZCO ALVAREZ o o o 

Tentar con un mocansmo para leuanfar y obf000r de entro 

1 '° , ''. os colaboradores un diagnostico de requerimientos 

rresupvosfalos Ido Senos y  sermcios adicionalesl, con las 

+,,ustifioaoiones poránontes, que le permita rdenhfoar las 
irecesidades materiales que apremien a los miembros dolo 

Dependencia. Enbdad u Organc Autonoma, a efecto de 
»
,,

.' '' qesfioner su futura asignacidn 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

Drñunda cuadro do seguimiento y eualuavian del presupuesto 

snignado, en dorrdeserotlejon los saldos do las partidas 

- .' ,''rjercrdas, les pendientes por ejercer, a los acumulados 

, ,
muelas. Complemectelo con su presupuesto prcgrametioo 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ o 

Oitunda un cuadro para la medición de resultados, en doode 

nuestro los avances dolos planes, programas, metas y 
rompromisos asumidos por la Ospendoncia, Enhdad u 

Drgaoo Aut000mo en un año de calendario 

JOSE ANTONIO ALVEAR OARCIA O 

Cuenta con supeiscres de cada uno de los procesos 
operalruos, por modio de una bitácora de supervision. en 

donde asigne arada uno do ellos lus procesos y el personal a 

que el supervisor designado para dicho proceso, lo reviso 

oportunamente y emilio sus observaciones do correccion o 

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA o 

Eotregue anualmente alas colaboradores, la Constancia de 
Ecalvacion que acredite los resultados del Sistema do 

Eoaluaorcc diseñado y/o implementado. desglozendo los 

rubros y la califcaoion correspondiente 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ o 

e movimientos ostandares de los 
LIZBETH OROZCO ALVAREZ a 

Cuente por lo menos un Auditor Interne do entrelos 
colaboradores, a otrora deque lo asigne la tarea de 

monitoriar el cumplimiento de este Manual de Control Ictorno, 
y de las domas practicas de control. ovaboacion y dasarrollo 

adminisfratico que se le rnstruya. incluida las auditorias dolos 

orgaovs do controlo fscalizadores. asi comales evaluaciones 

y certificaciones de organismos no gubernamentales 

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCíA o 

Establezca y  aplique un protocolo cstendarrzado de 
r000prico, asignecion, disfribucion, seguimiento, monitoreo, 

reporte y atrhiuo deja informacion eerna que sea noliñcada 

ala Dependenoia, Eccided u Organo Autonomo 

NORA DELGADO MAGAÑA 

Establezca un Comifo de Vigilancia, conformado por mandos 

modios do la Dopendenoia, Entidad o Organo Avl000mc, que 
de seguimionla abs politices, programadas, motas, ob1efruos, 

y demos propósitos rnsstvcionalos El Comité de Vigilancia se 

debe reun ir por lo menos una ve,. al semestre para la 
idacriñicacion, avaluación, informacion, recomendación y 

seguimiento dolar dofoicnoias detectadas co el control 
intercede la Dependencia, Entidad u Organo Avfcncmo 

CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA 

Elaboro un intormo oportuno do atencion, euabcocrOn y 
seguimiento olas r000rncndarr000n de control interno que lo 

formule la Contra/oria Municipal, La Auditoria Superior de 

Estado de Guanajuato y los organismos de oualuOaicn y 
certificación no gubernamentales 

CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA 



Peresentar en su portal de rnternet el marco normativo 

aplicable al sujeto obligado. en el que debera incluirse leyes. 
nddigos, reglamentos, decretos de oreaororr, manuales 
administrativos, reglas de operanron. criterios, polrticas, entre 

ELILerñETH REYES ESPINO 

Presentaren un portal de ,nternet su estructura organrna 
eompleta, en un lormato que permita ur000 lar cada parte de la 
estructura, las atnbuorcnesyreapcnsabBd:des 

qu: eevrcrcs 

protesronales o miembros de los coletos obligados, de 
ocntcrmidad con las drspoorcrones aplicables. 

ELIZABETH REYES ESPINO e 

Presentar en su portal de intern nr las taovltades de cada anca. ELIZABETH REYES ESPINO e 

de las 
ELIZABETH REYES ESPINO e 

Presentaeensu penal de inteinel los indicadores 
relacionad os non temas deinterés publico o trascendencia 
social que coetorme a sus tunorones .deben establecer 

ELIZABETH REYES ESPINO e 

Presentar ni su pos de irrterrret los indicadores que 
ELIZAOETH REYES ESPINO 

Presentar en su portal de Internet al directorio de todos los 
servidores pvblrnos, a partr del nivel de lete  de departamento 
oso eqvivalente, o de menor nivel ovando se brinde 
atencron al público, monden o apliquen recursos públicos, 
realicen actos de cvlorrdad o prten seioros protnsionales 
balo el régimen de confianza u honorarios y personal da 
base. El directorio deberá incivil, al menos el nombre. cargo o 
nombramiento asrgando, nivel del puesto en la estructura 
organica, teoha de ata en el cargo, numero teletonrco. 
domicilio para recibir oorrespendencio y direccion de correo 
electronico oficiales 

ELIZABETH REYES ESPINO 

Presentar ceso portal de internet la remuneranion bruta y 
neta de todos los servidores publicas de base o de confianza, 

ingresos y srstemas de ocmpensanrdn. señalando la 
periodicidad de dicha remvneranicn 

ELIZABETH REYES ESPINO e 

Presentar en su poñal de internet los gastos de 

representacron p viáticos, asr como el objeto e interine de 
nomrsrdn correspondiente 

ELIZABETH REYES ESPINO o 

Presenta en su panal de internet el cvmero total de las 

d adl

:

b

pf p 
ELIZABETH REYES ESPINO 

servioros protcsional por honorarios, señalando los 
nombres deles prestadores de scrvicivs. los snrvioios 
contratados, nl monto de los honorarios yel periodo de 

ELIZABETH REYES ESPINO 

Presentar ceso portal de internet la rntcrmacion nr version 

púbhoos que as le determinen en los sistemas habBtados 
para ello, de ucoerdo ala nvrrrrañcrdad aplicable. 

ELIZABETH REYES ESPINO 0 

Presentar en su portal de internet el domicilio de la Unidad do 
Transparenoia, ademan dala direocion eleotrúnica donde 

pcdrán reorbrrse las soliorludes para obtener la retormaorOn 

ELIZABETH REYES ESPINO 0 

Presentar en su portal de internet las convocatorias a 
concursos para ocupar cargos pvblr005 ylos resvlrados de 

Presentar coso portal de Internet la intormacine deles 
progranras de transparencia, de :

ra
d:

o
:td1va  

siguiente 

Los condiciones generales de nabab,  contratos o convenios 
que regulen las relaciones laborales del personal de base o 
de confianza, asi como los recursos publrcos ccoeomreos, en 
especie o donativos, que sean entregados ales sindicatos y 
ejerzan como recarsos publicos 

ELIZABETH REYES ESPINO 

ELIZAOETH REYES ESPINO e 

LIZBETH OROZCO ALVAREZ 



La intocmaoion currioular, desde el nivel de jefatura de 

deque haya sido objeto 

El lrSladn de servidores publicos con sanciones 

administraavas definitivas, especpfcando la causo de sancion 
y la disposividir 

aliecee señalando los requisitos para 

Los tramites, requisitos y formatos que otreoen 

ELIZABETH REYES ESPINO 

ELIZABETH REYES ESPINO 

ELIZABETH REYES ESPINO 

ELIZABETH REYES ESPINO o 

sccp:rscsfón 

La informacion tinarciera sobre nl piesupoesto asignado. aol 

derrrasnorrnatiuidadaplioablo 

ELIZABEI H REYES ESPINO 

LainaOibnH: ala deuda publica. en tenemos de la 
ELIZABETH REYES ESPINO a 

Los montos descnados a gastos relativas a comunicanion 

social y publicidad otcial desglosada por tipo de medio. 
proveedores, numero de 000rrato y  concepto o campaña 

ELIZABETH REYES ESPINO a 

Los internes de resufados dotas auditorias al ejercicio 

presopoestal de cada soleto Obligado quesero alineo y. en so 
naso, las aclacavi000s que correspondan 

ELIZABETH REYES ESPINO o 

El resultado dolo diclarninaciOcr dolos estados Emnanvieros. ELIZABETH REYES ESPINO o 

o 

Las montos, critenos. convocatorias y listado da personas 

disposiciones aplicables, realicen actas do autoridad 

Asimismo, los mntoimes que dichas personas les entreguen 
sobre nl uso y destino de dich os recursos 

ELIZABETH REYES ESPINO 

Las 0000vciones, oonlcatos, convenios, permisos, licencias o 

autorizaciones otolgados, especiEcando los titulares de 
aquéllos, debiendo publio aloe su obletn, nombre o azoe 

social del titular, vigencia, tipo, termines, condicmones,monto y 

modmñcaomones, aol como siel procedimiento involucro el 
aprovechamiento de bienes, servicios y/o incursos pvbllvOS 

ELIZABETH RESES ESPINO 

La metormación sobra les cosoltadns sobre procedimientos de 
adludi000rón directa, inoltavien restcrnglda y linitanman de 

cualquier naturaleza. incluyendo la version publica del 

000ediente respectivo / de les contlatoo celebrados, que 

debema contener, por los monos, tu siguiente 
ELIZABETH REYES ESPINO o 

Los informes que por dnpocision legal generen los sujetos 
ELIZABETH REYES ESPINO 

Las estadisticas qve generen en cumplimiento de sus 

favultades, competencias o cocciones con la mayor 

desagregaoion posible 
ELIZABETH REYES ESPINO 

Los informes de avances programaticos e presupuestales. 

balanceo genecoles y  su esrado financiero ELIZABETH REYES ESPINO o 

El padron de proveedores y contrabstas ELIZABETH REYES ESPINO 

de conoedaclan ove los 
ELIZABETH REYES ESPINO 

i:nio de bieces euebtesemnmuebles 00 posesmon y 
ELIZABETH REYES ESPINO O 

Las recomendaciones emitidas por los órganos públicas del 
Estado mRd/eco o organismos intemnaclonales garantes de 

los dorenhas humanos, acm coma las acciones que han 

llevado acabo para su etencion 
ELIZABETH REYES ESPINO O 

proceons ° 
ELIZABETH REYES ESPINO a 

Los m000rrismuo de por/cipobiOn vrudadana ELIZABETH REYES ESPINO o 
- 



Los programas que ofrecen, incluyendo intormeciori sobre Ja 
poblaoioc, objetivo y destino, asi nOmo los trárrotes. tiempos 

de respuesta!  requisitos y formatos para acceder a los 
ELIZABETI-i REYES ESPINO e 

• 

Las actas e resoluciones det Cumite de Traespacencia de los 

suletos obligados 
ELIZABETH REYES ESPINO 

a Todas las nualuascees yercuestas que casan los sujetos 
obligados a programas financiad nc con recursos publicos 

ELIZABETH REYES ESPINO 

• 

Las estudios ficanniados con recursos publicns ELIZABETH REYES ESPINO 

— 

O 

u El listada de lubilados y pensionados ecl monta que reciben ELIZABETH RETES ESPINO 

Los ingresos recAdas por cualquier concepto señalando el 

indicando cldesbnodeoeda ELIZABETH REYES ESPINO 

Las dacacioces hechas a terceres en dinero ene especie 
ELIZABETH REYES ESPINO 

El catálogo de dispusicion y gula de arohico documental 

ELIZABETH REYES ESPINO 

las 

Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, así como 
opiniones y recomendaciones que emitar, en su caco. los ELIZABETH REYES ESPtNO O 

intervención 
registro 

fundamentos 

la 

Para efectos estadistoos, el listado do solicitudes a las 
empresas concesionarias de tclecemueicaciaees 
proveedores deseercias o aplicaciones de internet para la 

de comunican iones privadas, el acceso al 

de ccirrucr000ioces y  la localraación geográfica en 
hempo real de equipes deoomunioaoion, que nocteega 
caclusicamerteel obeta. el alcance temporal y les 

legales del requerimiento, asi corno, ceso caso, 
mecniSn de que caen ca con la autcri000iec lodinial 

correspondiente 

ELIZABETH REYES ESPINO O 

relcuante, 

frecuencia 
lnsftuto 

Cualquiei otra informacioe queseada ublidad ose cccxideic 
ademas dele que, con base en la información 

estudishce. responda a las preguntes hechas con mas 
peral publico, debiendo comunicar al Pleno del 

tos rubros de información para que este, fundada 
motivada apruebe le relacion do infnrmaoioe que deberá 
publucarse, debiendo hacer mennien en su página web dele 
que nc les resulte aplicable 

ELIZABETH REYES ESPINO 

Las relaciones de solicitudes de acceso a la infermacion 
ELIZABETH REYES ESPINO 

O 
nóiaouainforrroionediYonata iniciativa de la Ley de 

ELIZABETH REYES ESPINO 

adicional del Proyecto del Presupoesto do 
ELIZABETH REYES ESPINO O 

Laestiirctura del Calendario de Ingresos base mensual 
ELIZABETH REYES ESPINO O 

Calendario del Presupuesto de Egresos 
ELIZABETH REYES ESPINO O 

Le estructura de intorcacice de mees tos pegedos por ayudas 
ELIZABETH REYES ESPINO O 

estiuctiura de internación del tormato del elercicioH destino 
ELIZABETH REYES ESPINO O 

La estructura deles formatos de icformacion de obligaciones 
pagadas o garenbeedos con fondos federales ELIZABETH REYES ESPINO O 

It m t dp

1 

 5 m 

: 

ELIZABETh REYES ESPINO 

cuenta publica, en las cuales so depositec los recuisos 
federales transferidos 

ELIZABETH REYES ESPINO O 

El formato para la ditusiun de los resultados deles 
euatuaciones de tos recursos federales ministrados e las 

entidades federatiVas, 
ELIZABETH HECES ESPINO 

La estructura dele información quelas entidades federativas 
deberan presentar respecto al Fondo de Aportaciones para la 
bducacierrTecnologica y  do Adultas, H  los formatos de 

ELIZABETH REYES ESPINO O 

La estructura de la irfoinacion que las entidades federativas 

nratecadesaivdylos torneos
: a1e5 

OY 
ELIZABETH REYES ESPINO O 

de Ayoda Federal para la Seguodad Pub5oa 
ELIZABETH REYES ESPINO O 

recursos del Fondo de Spodaoiores pera el rodalecimiento 
de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del 

Distrito Federal IFORTóBUNI 
ELIZAbETH REYES ESPINO O 



La Infonmaclon publica Enanciera para el Fonda de 

Aportaciones para le Fnftaestiuctara Social 
ELIZABETH REYES ESPINO 1 1 1 1 1 1 l x i 1 1 1 1  
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PLAN DE TRABAJO 

Nombre de la Dependencia: INSTITUTO CULTURAL DE LEÓN 
Nombre del Presidente del 
Comité: 

ARO. CARLOS MARÍA FLORES RIVEIRA 

Integrantes del Comité: 

Periodo de lmplementación: ABRIL/DICIEMBRE 2018  

Cuadro Resumen. 

Control Interno 
Modelo COSO 

2013 

Actividades 
Alineadas al Manual 
de Control Interno 

Responsable (s) 

Año 

D 

Semáforo ________________ 

E F M A M J J A S O N 
En proceso 
.......... 

(O 
uJ 1- 
z 
w 
o 

Ambiente de 
Control 

Difud ion 

o- 

O.. 
o 

. 

Información y 
ComunicckSn 

Supervisión y 
Monitoreo 

PLAN DE TRABAJO DEI.. COMITÉ DE CONTROL.. iNTERNO INSTITUTO CULTURAL. DE. ,.ró 



PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

 

Informe de control interno 

Es el documento que contiene la información de la implementación, seguimiento y evaluación del control interno de las 
Dependencias, Entidades y Organos Autónomos. 

Los Titulares deberán presentar a la Contraloría un informe del estado que guarda el control interno, así como los resultados 
y avances más importantes de su gestión, destacando las situaciones relevantes que requieren de atención para mejorar 
los procesos de control interno y evitar su debilitamiento. 

Dicho informe será de manera semestral, dentro del mes de enero y julio respectivamente. En el caso de las Entidades, 
con copia a su Organo de Vigilancia y a su Organo de Gobierno. 

El informe deberá contener al menos lo siguiente: 

1. La información que corresponda para cada uno de los componentes del control interno, mencionando los 
entregables y la evidencia documental con que se cuenta, así como los avances y acciones emprendidas en el año 
de que se trate con respecto al ejercicio anterior; 

II. Avance de La Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) 
conforme al SGC. 

PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 1 INSTITUTO CULTURAL DE LEÓN 



PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

Firma de Comp m os 

TITULAR DE LA DEPENDENCIA, ENTI 1AD U ÓRGANO AUTÓNOMO 

CARLOS MARÍA FLORES RIVEIRA 

SECRETARIO DE COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

LIC. LIZBETH OROZCO ÁLVAREZ 

INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO CULTURAL DE LEÓN: 

KATIA NILO FERNÁNDEZ 

PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE CONTROL. INTERNO HNSTITUTO CULTURAL DE. U::. 



NORA JUDITH ELGADO MAGAÑA 

1 
JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA 

ROBEÓARL9 ROS GUERRERO 

PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

ZC\C)r+ 

ELIZABETH REYES ESPINO 

León, Gto., a 6 de abril de del 2018. 
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