
León, Guanajuato, a 21 de mayo de 2018 
REF: ICL/DG/CMFR/280/1 8 

Instituto 
Cultural 
de León 

MTRO. ESTEBAN RAMÍREZ SÁNCHEZ 
CONTRALOR MUNICIPAL 
PRESENTE 

Reciba por este medio un cordial saludo. 

Dando seguimiento a la correspondencia recibida en esta Dirección, refiriéndome al oficio 
CM/DESCl/0458/2018 a través del cual solícita el envío de el Plan de trabajo correspondiente al 
Comité de Control Interno del Instituto Cultural de León, así como conformación del comité, me 
permito comentarle lo siguiente: 

Con fecha 18 de abril del presente año, con referencia REFIICL/DGILOA/047118, la Lic. Lizbeth 
Orozco Álvarez, Directora de Administración y Finanzas, por instrucciones mías dio seguimiento 
y respuesta oportuna a su solicitud enviando lo requerido. 

Anexo al presente copia simple del oficio mediante el cual se dio cumplimiento. 

Sin otro particular por el momento, le reitero las seguridades de mi consideración. 

ATENTAMENTE 
"El trabajo todo lo vence" 

"2018, Año de Manuel Doblado, Forjador de la Patria" 
"2018, Año de la Educación y el Empleo en Guanajuato 

ARQ. CARLOS MARÍA F,?OR S RIVEIRA 
DIRECTOR GENERAL 

c.c.p. Lic. Lizbeth Orozco Alvarez, Directora de Administración y finanzas. 
Archivo 
CMFR/Ioa 

www.institutoculturaldeleon.org.mx  
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MTRO. ESTEBAN RAMÍREZ SÁNCHEZ 
CONTRALOR MUNICIPAL 
PRESENTE 

Atentamente 
"El trabajo todo lo vence" 

..'2O18, Año de Manuel Doblado, Forjador de la Patria" 
"2018,, 'Año de la Educación y el Empleo en Guanajuato" 
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LIC. LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

León, Gto. a 18 de abril de 2018 
REF: REFIICLIDGILOAIO47I18 

Reciba un cordial saludo. 

Por instrucciones del Director General del ICL, Arq. Carlos María Flores Riveira, remito a usted el 

Plan de trabajo correspondiente al Comité de Control Interno del Instituto Cultural de León. 

También le comento que dicho comité ha quedado integrado de la siguiente manera: 

Presidente del Comité: 

CARLOS MARÍA FLORES RIVEIRA 

Secretaria del Comité: 
LIZBETH OROZCO ALVAREZ 

Integrantes: 

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCÍA 

KATIA NILO FERNÁNDEZ 

NORA JUDITH DELGADO MAÑAGA 

ELIZABETH ESPINO REYES 

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi consideración. 

C.C.P. Arq. carlos Maria Flores Riveira, Director General. 
Archivo 
LOA/loa 
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PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO 

 

Firma de Comp m os 

-  

 

    

TITULAR DE LA DEPENDENCIA, ENTI AD U ÓRGANO AUTÓNOMO 

CARLOS MARÍA FLORES RIVEIRA 

SECRETARIO DE COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

LIC. LIZBETH OROZCO ÁLVAREZ 

INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO CULTURAL DE LEÓN: 

KATIA NILO FERNÁNDEZ 



NORA JUDITH ELGADO MAGANA 
» 
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JOSE ANTONI ALVEAR GARCIA 

PLAN DE TRABAJO DELCOMITÉ DE CONTROL INTERNO 
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ELIZABETH REYES ESPINO 

ROBEO CA EROS GUERRERO 

León, Gto., a 6 de abril de del 2018. 
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