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MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

Reciba un cordial saludo.

Por instrucciones del Director General del ICL, Arg. Carlos Maria Flores Riveira, remito a usted el
Plan de trabajo correspondiente al Comité de Control Interno del Instituto Cultural de Leodn.

También le comento que dicho comité ha quedado integrado de la siguiente manera:

Presidente del Comité:

CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA
Secretaria del Comité:

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Integrantes:

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA
KATIA NILO FERNANDEZ

NORA JUDITH DELGADO MANAGA
ELIZABETH ESPINO REYES

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi consideracion.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”
%2018, Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”
%2018, Ao de la Educacion y el Empleo en Guanajuato”

LiC. LIZBETH OROZCO A!_VAREZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C.C.P. Arq. Carlos Maria Flores Riveira, Director General.
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W év‘xk PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Proyecto:
Plan de Accion para el Comité de Control Interno 2018-2019
Programa:
Programa “MICI (Modelo Integral de Control Interno)”
Dependencia:
Instituto Cultural de Leon
Direccién de Area responsable:

Direccion General del Instituto Cultural de Ledn
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W ‘%% PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA, ENTIDAD U ORGANO
AUTONOMO

Plan de Accidén para el Comité de Control Interno
2018-2019
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 Coadyuvar al
imiento de'las.

B adecuada rendiciol ejercicio de
- decuentas, funcion publica.

- o v
. Entidadesy "W logro de objetivos y
Organos © metas. o
- AutS . .

normativas.

Objeto

Establecer y homologar la aplicacién de
normas del Modelo Integral de Control Interno
(MICI), que  deberan observar las
Dependencias, Entidades y  Organos
Auténomos de la Administraciéon Publica
Municipal, asi como regular la creacién y
operacion del comité de control interno y sus
enlaces.
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Los sujetos del reglamento, en sus respectivos ambitos de competencia, implementaran y/o actualizaran el sistema
de control interno en apego al Reglamento de Control Interno para la Administracion Publica Municipal de Leodn,
Guanajuato.

Finalidad del Control Interno
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el PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

I.- Coadyuvar al cumplimiento de
las metas y objetivos de las
Dependencias, Entidades y

Organos Auténomos;

V- Generar una Y e . T o :
adecuada rendiciénde Y Control s Lo llreyenidetecty)
dect L -y * controlar y evaluar los riesgos

cuentas y transparentar el L Interno R\  que puedan afectar el logro

ejercicio de la funcién

o= de las metas y objetivos;
publica.

lll.- Fortalecer el cumplimiento de
las leyes y disposiciones
normativas; y,
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i PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Modelo Integral de la Gestion Publica con enfoque en Resultados.

Modélo Integral de Gestion Publica con Enfoque en Resultados |
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Diagnéstico Procesos (Actividades) Componentes Propésitos

Sistema de Gestion de Calidad
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PLAN DE TRABAJO

Nombre de la Depend,

INSTITUTO CULTURAL DE LEGN

Nombre del Presidente del Comité:

CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA

integrantes del Comité:

CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA
LIZBETH OROZCO ALVAREZ
JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA
KATIA NILO FERNANDEZ
NORA JUDITH DELGADO MANAGA
ELIZABETH ESPINO REYES

Periodo de

ABRIL/DICIEMBRE 2018

Controt! Interno Model Actividades Alineadas al Manual de Control
COSO 2013 Interno

Responsable (s)

Afio 2018

Difusion de fa misién, vision valores y objetivos institucionales.

ELIZABETH REYES ESPINO

Difunde y practica los valores y principios establecidos en el
Codigo de Etica institucional internamente.

ELIZABETH REYES ESPINO

1 Plan de trabajo para implementar acciones de integridad
individual e institucional

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

Cuenta y difunde una politica para disminuir riesgos de
conflictos de interés.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Ambiente de
Gantrol

Promu 6 la 6n formal del
compromiso de cumphr con el Codigo de Etica por parte de
los servicios publicos sin distincion de jerarquias.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

{Difunde los medios para recibir denuncias de posibles
wiolaciones a los valores éticos

ELIZABETH REYES ESPINO

{ Manual de Procesos y Procedimientos actualizado

LIZBETH ORCZCO ALVAREZ

Mecanismos para la induccion de nuevo personal

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Pragrama de Mejora Continua

CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA

donde la

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Las funciones y e alos

1
publicos(catalogo de puestos}.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

APlan anual de Trabajo que contenga todas las actvidades
Hque la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo ha de
desarrollar durante un afio de calendario.

KATIA NILO FERNANDEZ

24 Programa anual de Capacitacion

LIZBETH OROZCOQ ALVAREZ

¥ para
1 las acciones del controtinterno en todos los niveles de 13
{Jorganzacion

de de publicos LIZBETH OROZCO ALVAREZ
destacados
i del disefio,
aplicacién y evaluacién continua de las estructuras,

LIZBETH OROZCO ALVAREZ




Comité de control interno donde evaiten riesgos,
formalmente establecido.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

El comité esta integrado por el titular, coordinador
administrativo o nauraleza analoga y las o los directores de
rea o unidades administrativas que el propio titular designe
para formar parte del comité

CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA

Presenta una herramienta para la evaluacion de fiesgos y plan
+{de mejora de las metas y objetivos

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Control interno realiza reuniones para mitigar 1esgos
detectados.

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

Control interno implementa acciones para mitigar y
administrar los riesgos.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Difunde las acciones de mejora de los procedimientos
adjetivos y sustantivos con base al analisis de riesgos.

ELIZABETH REYES ESPINO

Presenta mapas de procesos identificando los principales
riesgos en las actvidades de los procedimientos de
y de apoyo los de v

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Encuestas de satisfaccion de servicios externo que identifique
la percepcion de la prestacion del servicic.

ELIZABETH REYES ESPINO

Encuestas de satisfaccion de servicio interno que identifique
la opinion de los dferentes visitantes de las oficinas publicas.

ELIZABETH REYES ESPINO

Evaluacion de riesgos de sus principales procesos sustantivos|
y adjetivos por los cuales se realizan actividades para cumplir
los objetivos

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

E| camité de control internc genera informes del estado que
guarda el control interno en la Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo a la Contraloria Municipal,
[semestralmente

JOSE ANTCNIO ALVEAR GARCIA

,i%”:( [Abra un expediente que contenga la autorizacién anual de la
Hestructura organica, perfil de puesto que concuerde con la
funcion que desempeiie el servidor publico, plantila de
personal, sueldos y prestaciones, asi como las modificaciones

relativas, aprobadas por parte del Ayuntamiento u Organo de

Y
semestralmente.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

los del personal
(beneficianos de seguros, grade de estudios, estado civil,
domicilio, etc.) de la Dependencia, Entidad u Organo
Auténomo, de forma semestral, a través de la emiston del
informe cofrespondiente, el cual debera remitir en el mismo
periode de area de recursos humanos de la administiacion
centralizada o paramunicipal segun corresponda.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

{Para cada capacitacién recibida por parte de la Dependencia,

Entidad u Organo Autenomo, genere el archivo

correspondiente gue contenga la evidencia fotografica, los

informes, las constancias, lista de asistencia y cualquier otro
que soporte ta de la misma

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

lEstabIezca un métedo o sistema para la actualizacién de
nas de equipos 3 y de acceso afos
5 publicos

que utllicen los
de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo;
actualizandolo de acuerdo a las necesidades que se
requieran

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Estandarice la aparencia de las computadoras de los
servidores publicos de la Dependencia, Entidad u Organo
[Auténomo {(imagen institucional en escritorio, protector de
pantallas, etcétera), con base en los procesos clave de la
institucion

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

P la relevante en los equipos
informatices de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo
en petiodos de tiempo no mayor a 6 meses

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Mantenga un expediente de las licencias de software vigentes
ly adquindas, utilizados en los equipos informaticos de la
Dependencia, Entidad u Organo Auténomo.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Mantenga en expediente de conliatos de software
desarrollado a la medida por terceros y contratos de sus
mantenimientos (en caso de aplicar). utifizados en los equipos
¥ informaticos de la Dependencia, Entidad u érganc Autonomo

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

que los manuales del
sotfware utlizados en los equipos Informaticos de fa
Dependencia, Entidad u Organo Auténomo.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Implemente y opere un sistema de control de asistencia det
personal de la Dependencia, Entidad u Grgano Auténomo,
que incluya el tipo de 3
riesgo de trabajo, falta Injustificada, ausentismo por permiso
con goce de sueldo, ausentismo por permiso sin goce de
sueldo) Emita el reporte mensual correspondiente de este
sistema

LIZBETH OROZCO ALVAREZ




Implemente y opere un sistema de control de puntualidad del
ersonal de la Dependencia, Entidad u Organo Auténome,
que incluya la utlizacion de una bitacora de entradas y salidas
ocurridas durante ia jornada Jaboral donde asiente las
justificaciones circunstanciales de cada cado, Emita el reporte
mensual correspondiente de este sistema.

o

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Explda la credencial de dentificacion de cada uno de los
publicos de fa D Entidad u Organo
[Auténomo, que contenga cuande menos su nombre,
fotogratia, puesto y funcion publica, fundamento legal de
dicha funcion y fecha de expedicién, asi como las firmas
autografas de los titulares de las dependencias y entidades

ELIZABETH REYES ESPINO

Para todo tipo de contrato de prestacion de scrvicios, formule
un dictamen previo donde justifique la necesidad de la
[contratacion, asi como el perfil profesional y tecnico del
prestador de dicho servicio.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Aplique y emita para cada contrato de prestacion de servicios

un reporte de supenvicion del cumplimiento de las clausulas
con las

Jsuficientes y competentes de cada caso

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

Establezca un registro permanenete de inventario de bienes
“{muebles e inmuebles de la Deoendencia, Entidad u Organo
“4Autonomo y efectie cada seis meses las conciliaciones
pertinentes; emita ef reporte semestral correspondiente
firmando en todas sus partes el documento resultante.

LiZBETH OROZCO ALVAREZ

[Abra un resguardo individual para cada servidor publico de la
ADependencia, Entidad u Organo Auténomo que tenga
asignados bienes muebles o inmuebles para el desempefio
de sus funciones publicas, y actualicelos cada seis meses;

y de que este sea valido
Jcontra reclamaciones por dafios, extravios o apropiacion
indebida.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

En la baja de cualquier bien mueble o inmueble, elabore una
solicitud y el dictamen respectivo donde se especifique el
motivo y las condiciones fisicas de dicho bien. En caso de
alguin siniestro, robo o extravio de cualquier bien mueble, exija
al servidor publico responsable de su resguardo, la
elaboracton del parte informativo relativo; abra el expediente
de cada caso (robe: constatar con acta del ministeno publico,
extravio: proceso de repocision, siniestro’ paliza de seguro)

LIZBETH ORQZCO ALVAREZ

Estahlezca la bitacora de uso para cada uno de los vehiculos
ii{de la Dependencia, Enlidad u Organo Auténomo.

LIZBETH ORQZCQC ALVAREZ

un archivo de las licencias
de conducir de los usuarios de los vehiculos de la
Dependencia, Entidad u Organo Auténomo

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

un registro permanente de los de
combustible por cada unidad vehicular de la Dependencia ,
Entidad u Organo Aulonomo que incluya la bitdcora de
de

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Establezca y mantenga el registro de entradas, salidas y
existencias de los bienes y usuanos finales de la
Dependencia, £ntidad u Organo Auténomo (plumas, lapices,
taner, papeleria y demas bienes consumibles)

LIZBETH ORQZCO ALVAREZ

Mantenga organizado un almacén de insumos de la
Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, clasificado por
tipo de bien; designe al iesponsable de su saivaguarda

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Establezca el uso de requisiciones de insumos en la
{Dependencia, Entidad u Organo Autonomo, que incluya el
motivo por el cual se solicita el bien, ademas del visto bueno
del responsable administrativo del almacén de insumos o el
suministrador de los mismos.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Elabore un resguardo interno al responsable de la
administracion del fondo fijo de caja,

LIZBETH OROZCQ ALVAREZ

Practique arqueos catorcenales al fondo fijo de caja a través
de su auditor interno

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

dela

el padron de

LIZBETH ORQZCO ALVAREZ

Elabore las minutas tes de juntas y

celebradas en la Dependencia, Entidad u Organo Autonomo
por cualquier motivo, donde se plasmen los asuntos tratados,
los acuerdos tomados y los responsables del seguimineto a
los mismos

|
Idependenua, entidad u drgano autonemo

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

Establezca y mantenga actualizado el registro de ayudas,
fsubsidios y donaciones otorgadas per la Dependencia,
Entidad u Organo Auténomo que permita venficar que los
apoyos fueron utlizados para el fin solicitado

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

el padron de de las
ayudas, subsidios y donaciones otorgados por la

Dependencia, Entidad u Organo Auténomo

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Establezca

¥ el registro de
de atencion a toda clase de sclicitudes o peticiones de la

afaD , Entidad u Organo
[Autonomo. incluidas las de acceso a la informacion publica

ELIZABETH REYES ESPINO




Lleve un registro de entradas y salidas de los visttantes de las
oficinas publicas adscritas a la Dependencia , Entidad u
Organo Auténomo.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

]Integre un que las e

- {presupuestarias del Ayuntamiento u Grgano de Gobierne, y
/{de todas y cada una de las modificaciones presupuestales
tecaidas a la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Lleve un registro de los movimientos presupuestales, gue
permita conciliarlos timestralmente con las cifras generadas
en el area de contiol presupuestal

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Expida recibos oficiales debidamente requisitados cuando la

Dependencia, Entidad u 9rgano Autonomo obtenga ingresos
0 que sea

los derechos,

1% que la D
Entidad u Grgano Autonomo esta obiigada a pagar o
- reportar; elabore el calendario anual de obligaciones Fiscales.
Cuando aplique.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Abra y un de

alas observaciones y recomendaciones emitidas por parte de
la Auditoria Superior de! Estado de Guanajuato a la
Depencencia, Entidad u Organo Auténomo.

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

un de

““{Municipal a la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo.

Y
JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

Emita, difunda y mantenga actualizado el manual de
procesos, para cada uno de los procedimientos clave de la
A Dependencia, Entidad u Organo Auténome, a efecto de
logra la efectividad y eficiencia de las funciones pablicas.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Establezca los protocolos pertinentes para cada de los
i procediemientos de la Dependencia, Entidad u Organo

ciudadanos, usuarios de servicio 0 publico en general,

los pasos y las que los
ptiblicos debéran observar para lograr una atencién cortés,
respetuosa, eficaz y expedita

LIZBETH CROZCO ALVAREZ

nstruya la de un p. de

mensual, para cada una de las coordinaciones, jefaturas o
5 analogos, existentes en la D . Entidad u

Organo Autonomo

[JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

Instruya Ja elaboracion de un reporte de actividades por cada
servidor publico, el cual debera entregar de manera
a su supetrios jerarquico, precia de éste
lulhmo En Materia de PBR-SED.

JOSE ANTONIO ALVEAR GARGIA

El ente publico ha reciido capacitacion sobre la Metodologia
del Marco Logico

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

El ente publico presenta sus programas alineados a los ejes
“]del programa de Gobierno 2015-2018 y al Plan Municipal de
Desarrolio 2040

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

tender con fos programas presupuestarios, asi como la

Un 0 en el que se la a
poblacién potencial y objetivo de su intervencion

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

lPresenla un arbol de objetivos para cada uno de sus

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Una Matriz de Indicadores y Resultados (MIR) para cada uno
de sus programas presupuestarios que incluya: resumen
narrativo, indicador, medios de verificacion y supuestos

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

programas presupuestarios
Una ficha técnica para cada uno de los indicadores para
Resultados{MIR).

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

Presenta avances de objetivos y metas conforme a los

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

nstituya celebracion de una ¢ mas jornadas de integracién de

a identidad la solandad, el entendimiento y convivencia de
Atodos los miembros de la Institucion.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

labore y finda un Informe de Actividades soportado con
stadisticas relevantes, en donde reporte el cumphimiento de
us publicas en las leyes y
eglamentos, y en donde refleje el avance de los

. . planes, metas y pi
stablecidos en su Plan de Trabajo Anual

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

Establezca y aplique un Programa de Comunicacién, Imagen
Difusion, donde se delineen las principales politicas de
omunicacion interna y externa que han de regir alos
olaboradores, asi como la estrategia de imagen vy difusion de
la Institucién, en donde se refleje claramente lo que el ente
hace, como Io hace y para qué lo hace. Asi como definir,
difundir y aplicar los Diagramas de Flujo de los principales
procesos de la Dependencia, Entidad u Oragano Autonomo,

los canales de on e parasu
eguimiento, evaluacion y resultados

ELIZABETH REYES ESPINO




Programe y desarolle juntas al interior de acuerdo a su
programa de comunicacion, a efecto de informar del avance y
de las politicas de control y ¢
de la institucion, asi como de los planes, programas,
compromisos y nbjetivos asumidos por la misma

ELIZABETH REYES ESPINO

Elabore y Difunda entre los colaboraderes, un mecanismo
interno de circulacién mensual, a través del cual se

mensaje: a y seflales

entre las distintas drecciones o areas que conforman en ente,
con objeto de fortalecer la comunicacion formal de todos sus
miembros.

ELIZABETH REYES ESPINO

un de on general donde
de forma los
acontecimientos, reformas legales, cambios de impacto
fechas y , politicas,
planes, I ¥ de la D Entidad

u Organo Auténomo

ELIZABETH REYES ESPINC

un de .
dirigido a los colaboradores, por medio del cual los miembros
de la 0 de 6n a las
leyes y reglamentos para la mejora del desempefio de sus
servicios y funciones publicas, con independencia de su
futura autorizacion o no por parte de los cuerpos colegiados
facultados.

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Contar con un mecanismo para levantar y obtener de entre
os un diagno de

presupuestales (de bienes y servicios adicionales), con las
ljustificaciones pertinentes, que le permita identificar las
necesidades materiales gue apremian a los miembros de la
Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, a efecto de
[gestionar su futura asignacion

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Difunda cuadro de ¥ on del
asignado, en donde se reflejen los saldos de las partidas
ejercidas, las pendientes por ejercer, a los acumulados
anuales. C é con su pi p &

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Difunda un cuadrao para la medicién de resultados, en donde
muestre los avances de los planes, programas, metas y
asumidos por la D Entidad u
Organo Auténomo en un afio de calendario.

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

Cuenta con supervisores de cada uno de los procesos
operativos, por medio de una bitdcora de supervision, en
donde asigne a cada uno de ellos los procesos y el personal a
su cargo, estableciendo ademas una fecha de reporte de
seguimiento. En dicha bitadcora de supervision debe constar
que el supervisor designado para dicho proceso, lo revis¢

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

y emitio sus observaciones de on o
redireccion,
Entregu alos 12 C de
Evaluaclgn que acredtte los resultados del Sistema de L1ZBETH OROZCO ALVAREZ
disefiado yio ) los

Tubros y la calificacion correspondiente.

los tiempos y | de los
procesos clave

LIZBETH OROZCO ALVAREZ

Cuenta por lo menos un Auditor Interno de entre los
colaboradores, a efecto de que le asigne la tarea de
monitoriar el cumplimiento de este Manual de Control Interno,
y de las demas précticas de control, evaluacion y desarrollo
administrativo que se le instruya, incluida las auditorias de los
organos de control y fiscahzadores, asi como las evaluaciones
y de no

JOSE ANTONIO ALVEAR GARCIA

Establezca y aphque un protocclo estandarizado de

reporte y archivo de la informacion externa que sea notificada
ata Dependencia, Entidad u Organo Auténomo,

NORA DELGADO MAGANA

Establezca un Comite de Vigitlancia, conformado por mandos
medios de la Dependencia, Entidad u Organo Auténome, que
de alas politicas, p . metas, objetivos,
ly demas propasitos institucionales. Ef Comité de Vigilancia se
debe reunir por lo menaos una vez al semestre parala

3 . y
de las en el control
interno de la Dependencia, Entidad u Crgano Auténemo.

CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA

Efabore un informe oportunc de atencién, evaluacién y
seguimiento a las recomendaciones de control interno gue le
formule la Contraloria Municipal,. La Auditoria Supenor de
Estado de G ylos de y
certificacién no gubernamentales

CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA




Peresentar en su portal de internet el marco normativo
aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes,
codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales
administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre
otros.

ELIZABETH REYES ESPINO

Presentar en un portal de internet su estructura organica
completa, en un fermato que permita vincular cada parte de la
. ias y quele
corresponden a cada sefvidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembros de los sujetos obligados, de

con las

ELIZABETH REYES ESPINO

Presentar en su portal de internet las facultades de cada area.

ELIZABETH REYES ESPINO

Presentar en su portal de internet las metas y objetivos de ias
areas de con sus

ELIZABETH REYES ESPINC

Presentar en su portal de internet los indicadores
relacionados con temas de interés publico o trascendencia
social que conforme a sus funciones , deben establecer.

ELIZABETH REYES ESPINO

Presentar en su portal de internet los indicadores que
permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados.

ELIZABETH REYES ESPINO

Presentar en su portal de intetnet el directorio de todos los
servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento
o su equivalente, o de menor nivel , cuando se brinde
atencion al publico, manejen o apliquen recursos publicos,
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales
bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de
base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o
nombramiento asigando, nivel del puesto en la estructura
organica, fecha de afta en el cargo, numero telefonico,
domicilio para recibir correspondencia y direccién de correa
electronico oficiales.

ELIZABETH REYES ESPINO

Presentar en su portal de internet la remuneracion bruta y
neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las 3 sueldos, 3
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion.

ELIZABETH REYES ESPINO

Presentar en su portal de internet los gastos de
representacion y vidticos, asi como el objeto e informe de
comision correspondiente.

ELIZABETH REYES ESPINO

Presentar en su portal de internet el numero total de las
plazas y del personal de base y confianza, especificanco el
total de los vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa

ELIZABETH REYES ESPINO

Prescntar en su portal de internet las contrataciones de
servicios prafesicnales por honerarios, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los sevICIOS
el monto de los y el periodo de

contratacion

ELIZABETH REYES ESPINO

Presentar en su portal de internet la informacion en version
publica de las V de los
piiblicos que asi lo determinen | en los sistemas habiltados
para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable.

ELIZABETH REYES ESPING

Presentar en su portal de internet el domicilic de la Unidad de
Transparencia, ademas de la direccion electrénica donde
podian recibirse las solicitudes para obtener la infermacién

ELIZABETH REYES ESPINO

Presentar en su portal de internet las convocatonas a
CONCUrSOS para ocupar cargos pablicos y los resultados de
los mismos

Presentar en su portal de internet la informacion de los
programas de transparencia, de servicios, de infraestruclura
social y de subsidios, en los que se debera contener lo
siguiente:

.as condiciones generales de trabajo, contratos o convenios
que reguten las relaciones laborales del personal de base o
de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en
especte o donaty . qQue sean alos y
ejerzan como recursos publicos

ELIZABETH REYES ESPINO

ELIZABETH REYES ESPINO
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La informacion curricular, desde el nivel de jefatura de
departamentos ¢ equivalente, hasta el itular del sujeto
obligado, asi come, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto.

El listado de setvidores publicos con sanciones
definitivas, la causa de sancion
y la disposicion

Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen

ELIZABETH REYES ESPINO

ELIZABETH REYES ESPINO

ELIZABETH REYES ESPINO

ELIZABETH REYES ESPINO

La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi
como los informes del ejercicio timestral del gasto, en
términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y

Supervision y demas normatvidad aplicable

Monitoreo

ELIZABETH REYES ESPINO

La informacion relalva a la deuda publica, en términos de fa
normatividad aplicable

ELIZABETH REYES ESPINO

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion
social y publicidad oficial desglosada por tipo de medio,
proveedores, numeto de contrate y concepto o campana.

ELIZABETH REYES ESPINO

Los informes de resuttados de las auditorias al ejercicio
presupuestal de cada sujeto cbligado que se realicen y, en su
caso, las aclaraciones que correspondan.

ELIZABETH REYES ESPINO

El resultado de la dictaminacion de los estados financieros.

ELIZABETH REYES ESPINO

Los montos, criterios. convocatorias y listado de personas.
fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se le asigne
o permita usar recussos publices o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destina de dichos recursos

ELIZABETH REYES ESPINO

Las conceciones, conlratos, convenios, permisos, licencias o
. do los titulares de
aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nembre o razon
social del ttular, vigenia, tipo, términos, condiciones,monto y
. asi como si el involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos.

ELIZABETH REYES ESPINO

La én sobre los sobre de
adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de
cualquier naturaleza, incluyendo la version publica de!
expediente respectivo y de los contratos celebrados, que
debera contener, por los menos, lo siguiente.

ELIZABETH REYES ESPINO

Los informes que por dispocision legal generen los sujetos
obligados

ELIZABETH REYES ESPINO

plimiento de sus

Las estadisticas que generen en cum
) con la mayor

desagregacion posible.

ELIZABETH REYES ESPINO

Los informes de avances programatcos o presupuestales.
balances generales y su estado financiero

ELIZABETH REYES ESPINO

E1 padron de proveedores y contratistas

ELIZABETH REYES ESPINC

Los de on de con los
sectores social y privade.

ELIZABETH REYES ESPINO

Elinventaric de bienes muebles e Inmuebles en posesion y
propiedad.

ELIZABETH REYES ESPINO

Las recomendaciones emitidas por los 6rganos publiicos del
Estado u garantes de
los derechos humanos, asi como las acciones que han

levado a cabo para su atencion.

ELIZABETH REYES ESPINO

Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o

ELIZABETH REYES ESPINO

procedimientos seguidos en forma de juicio
Los de 4

ELIZABETH REYES ESPINO




Los que ofrecen, [l dn sobre la
poblacion, objetivoy destino, asi como los tramites, tiempos
de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los

ELIZABETH REYES ESPINO

del Comité de T: de los

ELIZABETH REYES ESPINO

Todas las evaluacones y encuestas que hagan los sujetos
obligados a programas financiados con recursos publicos.

ELIZABETH REYES ESPINO

Los estudios finantiados con fecursos publicos.

ELIZABETH REYES ESPINO

Ellistado de jubilados y pensionados y el monto que reciben.

ELIZABETH REYES ESPINO

Los ingresos recibdos por cualquier concepto sefialando el
nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y
ejercerlos, asi como su desting, indicando el destino de cada
uno de ellos.

ELIZABETH REYES ESPINO

Las donaciones hechas a tercercs en dinefo o en especie.

ELIZABETH REYES ESPINC

El cataloge de disposicion y guia de archivo documental

ELIZABETH REYES ESPINC

Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como
las opiniones y recomendaciones que emitan, en su caco, los
consejos consultivos

ELIZABETH REYES ESPINO

Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las

1as de Y
p de sencios o i de internet para la
intervencién de comunicaciones privadas, el acceso al

registro de yla & en
tiempo real de equipos de comunicacién, que contenga
exclusivamente el objeto, ef alcance temporal y los

legales del . asi como, en su ¢aso,
la mencion de que cuenta con la autonzacién judicial
correspondiente

ELIZABETH REYES ESPINO

Cualquier otra informacion que sea de utiidad o se considere
relevante, ademas dela que, con base en la informacion
estadistica, respondaa las preguntas hechas con mas
frecuencia por ! publico, debiendo comunicar al Pleno del
Instituto los rubros deinformacion para que éste, fundada y
motivada apruebe la relacion de informacion que debera
publicarse, debiendo hacer mencion en su pagina web de la
que no les resulte aplcabie.

ELIZABETH REYES ESPINO

Las relaciones de solcitudes de acceso ala informacton
publica, asi coma las respuestas

ELIZABETH REYES ESPINO

iniciativa informacion adicional a la iniciativa de la Ley de
Ingresos.

ELIZABETH REYES ESPINO

Informacian adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos

ELIZABETH REYES ESPINO

La estructura del Calendario de Ingresos base mensual

ELIZABETH REYES ESPINO

La estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos
base mensual

ELIZABETH REYES ESPINO

La estructura de informacion de monstos pagados por ayudas
y subsidios.

ELIZABETH REYES ESPINOG

La estructura de informacion del formato del ejercicioy destino
| de gastos federalizado y reintegros.

ELIZABETH REYES ESPINO

La estructura de los formatos de informacién de obligaciones
pagadas o garantizadas con fondos federales.

ELIZABETH REYES ESPINC

La estructura de informacion del formato de programa con
recursos federales por arden de gobierno

ELIZABETH REYES ESPINO

La estructura de nformacion de la relacion de las cuentas
que se enia
cuenta publica, en las cuales se depositen los recursos
federales transferdos.

ELIZABETH REYES ESPINO

El formato para la ddusion de los resuftados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las
entdades federativas.

ELIZABETH REYES ESPINO

La estiuctura de ia informacion que las entidades federativas
deberan presentar respecto al Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnologicay de Adultos, y los formatos de
presentacion

ELIZABETH REYES ESPING

La dela on que las
[eberan presentar relatva a las aportaciones federales en
materia de salud y los formatos de presentacion.

ELIZABETH REYES ESPING

£t modelo de estructura de informacién relatva a los Fondos
de Ayuda Federal para la Seguridad Publica

ELIZABETH REYES ESPINO

La estructura de informacion det formato de aplicacion de
recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones Territonales del
Distrito Federal (FORTAMUN)

ELIZABETH REYES ESPINO




a Informacion publica financiera para el Fondo de

L
5 -ponacxones parala Infraestructura Social.
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PLAN DE TRABAJO

Nombre de la Dependencia: INSTITUTO CULTURAL DE LEON
gombre del Presidente del ARQ. CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA
omité:

Integrantes del Comité:
Periodo de Implementacién: ABRIL/DICIEMBRE 2018

Cuadro Resumen.

Control Interno Actividades Afio Semaforo
Modelo COSO |Alineadas al Manual| Responsable (s)
2013 de Control Interno E E M Alml oy Jlalsloln!np

Difudion
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PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Informe de control interno

Es el documento que contiene la informacion de la implementacién, seguimiento y evaluacion del control interno de las
Dependencias, Entidades y Organos Autonomos.

Los Titulares deberan presentar a la Contraloria un informe del estado que guarda el control interno, asi como los resultados
y avances mas importantes de su gestion, destacando las situaciones relevantes que requieren de atencidén para mejorar
los procesos de control interno y evitar su debilitamiento.

Dicho informe sera de manera semestral, dentro del mes de enero y julio respectivamente. En el caso de las Entidades,
con copia a su Organo de Vigilancia y a su Organo de Gobierno.

El informe debera contener al menos lo siguiente:

I. La informacidbn que corresponda para cada uno de los componentes del control interno, mencionando los
entregables y la evidencia documental con que se cuenta, asi como los avances y acciones emprendidas en el afio
de que se trate con respecto al ejercicio anterior;

Il. Avance de La Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)
conforme al SGC.

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO [INSTITUTO CULTURAL DE LEON



PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Firma de Compgomjsos

’ a

e

TITULAR DE LA DEPENDENCIA, ENTIJAD U ORGANO AUTONOMO
CARLOS MARIA FLORES RIVEIRA

SECRETARIO DE COMITE DE CONTROL INTERNO
LIC. LIZBETH OROZCO ALVAREZ

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO CULTURAL DE LEON:

& I
NS T
KATIA NILO FERNANDEZ
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PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

= |y ZG\\C)K"'{ e 27:1,'(:)‘6

ELIZABETH REYES ESPINO

- ;';. ‘
JOSE ANTON|@l ALVEAR GARCIA

Ledn, Gto., a 6 de abril de del 2018.
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