PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Programa: Programa “MiICi {(Modelo Integral de Control Interno)”
Dependencia: Patronato de la Feria Estatal de Ledn vy Parque Ecoldgico
Nombre del Presidente del Comité: LIC. FABIAN OBREGON TORRES

Integrantes del Comité:LIC. MARIANA NAVA SANCHEZ, LIC. BERENICE CANDELAS PULIDO, LIC. MONICA ALMANZA VALENCIA, C. GUADALUPE LUNA HERNANDEZ, LIC. ADRIANA CARRANZA
ORDAZ, C. YAZID IKLEF, C.P.MARTIN HERNANDEZ NEGRETE, LIC. ANTONIO TORRES GARCIA, C.P. ABIGAIL TORRES CABRERA, C. MA. GABRIELA AVILA, LIC. RAMIRO RUVALCABA CERVANTES

Periodo de Implementacién: Abril- Diciembre 2018

Semiforo

£n proceso

Afio 2018
Principios Actividades Alineadas al Manual de Control Interno Responsable (s)
Componentes ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE] OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Principio 1: Compromiso con la integridad y valores 101. El ente piblice presenta la difusién de la misién, visién,
1. Ambiente de control éticos. valores y objetivos institucionales. COMITE DE ETICA X X X X X x X x X
102. El ente piblico cuenta, difunde y practica los valores y
principios establecidos en el Cadigo de Etica institucional COMITE DE ETICA X X X X X X X X X
internamente.
103. Ef ente pablico presenta un plan de trabajo para implementar COMITE DE ETICA X X X X X
acciones de integridad individual e institucional.
104. El ente publico cuenta y difunde una politica para disminuir
riesgos de conflictos de interés. COMITE DE ETICA X X X X X
105. El ente plbiico promueve periédicamente la aceptacién
formal del compromiso de cumplir con el Cédigo de Etica por parte
de los servidores publicos sin distincion de jerarqufas. COMITE DE ETICA X X X X
106. El ente piblico difunde los medios para recibir denuncias de
posibles violaciones a los valores éticos. COMITE DE ETICA X X X X X X
:’n:rup-;Z: Stf:emsllgn por p_arle deIdH4 AyuntTmlemo, 109. El ente publico cuenta con un Programa de Mejora Continua. GERENTE DE RECURSOS . ‘ . . .
a Alta Direccion y el Organo interno de control. HUMANOS
Principio 3: Establecimiento de estructuras, asignacién
de autoridades y responsabilidades. 107. El ente piiblico cuenta con un Manual de Procesos y| GERENTE DE RECURSOS x
Procedimientos actualizado. HUMANOS
110. El ente pablico cuenta con organigrama donde representa) GERENTE DE RECURSOS X X % X X M M X X
claramente la estructura jerarquica. HUMANOS
111. El ente publico presenta las funciones y actividadesf GERENTE DE RECURSOS X x X X X X X X
encomendadas a los servidores publicos {catloge de puestos). HUMANOS
112. El ente piiblico cuenta con un Plan Anual de Trabajo que presidente del Comité de
contenga todas las actividades que el Organo Auténomo ha de . X X X X X X X X X
= . Control interno
desarrollar durante un afio de calendario.
Principio 4: Reclutamiento, capacitacion y retencién
de personas competentes. 108. El ente publico cuenta con mecanismos para la induccién de] GERENTE DE RECURSOS X X . X x X X X X
nuevo personal. HUMANOS
112. El ente publico cuenta con un Plan Anual de Trabajo que|
) Presidente del Comité de
contenga todas las actividades que el Organo Auténomo ha del nte ? ' X X X X X X X X X
= . Contral interno
desarrollar durante un afio de calendario.
. El t (blico  cuent: n P Anual de] GERENTE DE RECURSOS
113, ! .e'n e publi uenta con un Programa Anual de EC| X X X X X X X X X
Capacitacion. HUMANOS
114. El ente pdblico cuenta con un mecanismo de reconocimiento] GERENTE DE RECURSOS X x X X X X X
de servidores puiblicos destacados. HUMANOS
Principio 5: Establecer la estructura para el 115. El ente pablico cuenta con individuos responsables del disefio, /
reforzamiento de la rendicién de cuentas. |implementacién, aplicacién y evaluacién continua de las e
estructuras, autoridades y r bilidad para Presid del Comité de e
establecer las acciones del control interno en todos los niveles de Control interno X X X x X X
la organizacion.
/
) . Principio 6: Especificar objetivos claros ?avAa identificar |201. El ente'pub!rco cuenta con un comité de Fontrol interno Presidente del Comité de
2. Ambiente de riesgos y evaluar riesgos para el logro de los objetivos. donde evallien riesgos, formaimente establecido. Control interno X «




202. El comité estd integrado por el titular, coordinador
Jadministrativo o naturaleza andloga v fas o los directores de drea o
unidades administrativas que el propio titular designe para formar
acte del comitd

Presidente del Comité de
Control interno

210.  E) ente piblico ha realizado evaluacién de riesgos de sus|
principales procesos sustantivos y adjetivos por los cuales se
realizan actividades para cumplir los objetivos.

Presidente del Comité de
Control interno

Principio 7: Identificar y analizar riesgos para
fmitigarlos.

203. £l ente piblico presenta una herramienta para la evaluacién
de riesgos y plan de mejora de las metas y objetivos.

Presidente del Comité de
Control interno

204. £l comité de control interno realiza reuniones para mitigar
riesgos detectados.

Presidente del Comité de
Control interno

205. El comité de control interno implementa acciones para
mitigar y administrar los riesgos.

Presidente del Comité de
Control interno

Principio 8: Identificar |a posible ocurrencia de actos
de corrupcién en la evaluacion de riesgos.

207. E! ente publico presenta mapas de procesos identificando los
principales riesgos en las actividades de los procedimientos de
sustantivos y de apoyo incluyendo los de corrupcién.

Presidente del Comité de
Control interno

208. El ente publico cuenta con encuestas de satisfaccién de
servicio externo que identifique ta percepcién de la prestacidn del
servicio.

GERENTE DE
COMERCIALIZACION Y
GERENTE DE
MERCADOTENIA

209. El ente piiblico cuenta con encuestas de satisfaccién de
servicio interno que identifique la opinién de los diferentes
de [as oficings publicas,

GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

Principio 9: Identificar y evaluar cambios que podrfan
afectar significativamente el sistema de control
interng

206. El comité de control interno difunde las acciones de mejora
de los procedimientos adjetivos y sustantivos con base al andlisis
de rieseos

Presidente del Comité de
Control interno

211. El comité de control interno genera informes del estado que|
guarda el control interno en la Dependencia, Entidad u Organo
Auténomo a la Contralorfa Municipal, semestralmente.

Presidente del Comité de
Cantrol interno

3.

Actividades de control

Principio 10: Seleccionar y desarrollar actividades de
control que contribuyan a mitigar los riesgos a niveles
aceptables.

301. Qpere un sistema o buzén de quejas, denuncias vyl
sugerencias al interior del érgano auténomo - preferentemente
andnimo-, por medio del cual los colaboradores de la institucién
puedan revelar hechos o situaciones que pongan en riesgo la
operatividad organizacional.

GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

302. Abra un expediente que contenga la autorizacién anual de la
estructura organica, perfil de puesto que concuerde con la funcién
que desempefie el servidor publico, plantilla de personal, sueldos y|

or i asi como las difi relativas, aprobadas por
parte del Ayuntamiento u Organo de Gobierno, y obsérvelas
estrictamente. Actualizada semestralmente.

GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

303. Mantenga actualizados los expedientes del personal
(beneficiarios de seguros, grado de estudios, estado civil, domicilio,
etc.) del drgano auténomo, de forma semestral, a través de la
ernisién del informe correspondiente, el cual debera remitir en el
mismo periodo al drea de recursos humanos de la administracién

centralizada o icipal seg(in corr

GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

304. Para cada capacitacién recibida por parte del personal del|
érgano  auténomo, genere el archivo correspondiente que,
la evidencia fi a, los informes, las constancias,

GERENTE DE RECURSOS

a las observaciones y recomendaciones emitidas por parte de la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato al Grgano Auténomo.

HUMANOS
lista de asi ia y lquier otro d que soporten la MA
imparticién de |a misma.
328. Practique arqueos catorcenales al fondo fijo de caja a través] SUBDIRECTORA X
de su auditor interno. ADMINISTRATIVA e -
SUBDIRECTOR DE

) . g : .

g e ey bt s oo, Gt :
s oficinas piblicas s O nome- RECURSOS HUMANOS

. Ab izads di

338, Abray un de Presidente del Comité de X

Control interno




339. Abra y mantenga organizado un expediente de seguimiento|
a observaciones y recomendaciones emitidas por parte de la
C Organo

ia

Presidente del Comité de
Control interno

Principio 11: Las Dependencias, Entidades y Organos
Auténomas seleccionaran y desarrollaran actividades
de controles generales de informacién para apoyar el
logro de los objetivos.

305.
contrasefias de equipos informaticos y de acceso a los sistemas de|
informacién que utilicen los servidores piblicos del Organo
Auténomo; actualizdndolo de acuerdo a las necesidades que se|
requieran,

Establezca un método o sistema para la actualizacién de

SUBDIRECTOR DE
SERVICIOS GENERALES

306. Estandarice la apariencia de Jas computadoras de los
servidores publicos del Organo Auténomo (imagen institucional en
escritorio, protector de pantallas, etcétera), con base en los|
procesos clave de la institucién.

SUBDIRECTOR DE
SERVICIOS GENERALES

T o)

307. Respalda [a informacién r : en los
informaticos del drgano auténomo en periodos de tiempo no|

mayor a 6 meses,

SUBDIRECTOR DE
SERVICIOS GENERALES

a
rﬁs. Mantenga un expediente de las licencias de software vigentes

v adquiridas, utilizados en los equipos informaticos del érgano
auténomo.

SUBDIRECTOR DE
SERVICIOS GENERALES

309. el de c de software|
desarrollado a la medida por terceros y contratos de sus
fmantenimientos (en caso de aplicar), utilizados en los equipos|
|linformaticos del Grgano Auténomo.

Presidente def Comité de
Control interno

310. Mantener que los les del
software utilizados en los equipos informaticos del Grgano

AutonomQ

SUBDIRECTOR DE
SERVICIOS GENERALES

329. Mantenga actualizado el padrén de proveedores del érgano
auténomo.

GERENTE DE COMPRAAS

330. Elabore tas minutas corr di de juntasy

celebradas en el Organo Auténomo por cualquier motivo, donde
se plasmen los asuntos tratados, los acuerdos tomados y los
responsables del seguimiento a los mismos.

Presidente del Comité de
Control interno

335. Integre un expediente que contenga las autorizaciones
p ias del u Organo de Gobierno, y de

todas y cada una de las modificaciones presupuestales recaidas al
Organo Auténomo.

GERENTE DE CONTROL
PRESUPUESTAL

336. Lleve un registro de los movimientos presupuestales, que
permita conciliarlos trimestralmente con las cifras generadas en et
area de control presupuestal.

TITULARES DE LAS
UNIDADES
RESPONSSABLES

341. Establezca los protocolos pertinentes para cada uno de los
procedimientos del érgano auténomo que tengan por objeto ta
atencién o contacto con ciudadanos, usuarios de servicio o piblico
en general, especificando los pasos y las formalidades que los
servidores publicos deberan observar para lograr una atencidn
cortés, respetuosa, eficaz y expedita.

Presidente del Comité de
Control interno

342, Instruya la formulacién de un programa de actividades
mensual, para cada una de las coordinaciones, jefaturas o puestos
andlogos, existentes en el Grgano Auténomo.

Presidente del Comité de
Control interno

343. Instruya la elaboracién de un reporte de actividades por cada
servidor piblico del érgano auténomo, el cual deberé entregar de
manera catorcenal a su superior jerdrquico, previa validacién de
gste 1) t'mn

Presidente del Comité de
Control interno

En Materia de materia de PBR

i6n sobre la

344. £l ente piblico ha recibido
del Marco Légico.

GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

345, £l ente publico presenta sus programas alineados a los ejes
del Programa de Gobierno 2015- 2018 y al Plan Municipal de
Desarrollo 2040.

Presidente del Comité de
Control interno




346. El ente piblico presenta un diagnéstico en el que se
identifique la problematica a atender con ios programas
presupuestarios, asi como la poblacion potencial y objetivo de su

Presidente del Comité de
Control interno

i6n
347. El ente publico presenta un 4rbol de problemas para cada uno
de sus programas presupuestarios.

Presidente de! Comité de
Control interno

348. €l ente pdblico presenta un arbol de objetivos para cada uno
de sus programas presupuestarios.

Presidente del Comité de
Control interno

349. £l ente publico presenta una Matriz de Indicadores y

Resultados (MIR} para cada uno de sus prog p ios
que incluya: resumen narrativo, indicador, medios de verificacién y

Presid del Comité de
Control interno

350. El ente publico presenta una ficha técnica para cada uno de

Presi del Comité de

los indicadores a nivel propésito,
|definidos en su Matriz de Indicadores para Resultados {MIR}.

Control interno

351. El ente publico presenta avances de objetivos y metas
conforme a lo planeado.

Presidente del Comité de
Control interno

Principio 12: Las Dependencias, Entidades y Organos
Auténomos implementarédn las actividades de control

a través de politicas y procedimientos.

311. Implemente y opere un sistema de control de asistencia del
personal del érgano autédnome, que incluya el tipo de ausentismo
(enfermedad, maternidad, riesgo de trabajo, falta injustificada,
ausentismo por permiso con goce de sueldo, ausentismo por
permiso sin goce de sueldo). Emita el reporte mensual
correspondiente de este sistema.

GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

312. Implemente y opere un sistema de control de puntualidad del
personal del érgano auténomo, que incluya la utilizacién de una
bitdcora de entradas y salidas ocurridas durante la jornada laboral
donde asiente las justificaciones circunstanciales de cada caso.
Emita el reporte mensual correspondiente de este sistema.

GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

313. Expida la credencial de identificacién de cada uno de los
servidores pablicos del érgano auténomao, que contenga cuando
menos su nombre, fotografia, puesto y funcién publica,
[fundamento legal de dicha funcién y fecha de expedicién, asi como
fas firmas autégrafas de los titulares de las entidades.

GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

314, Para todo tipo de contrato de prestacién de servicios, formule
un di previo donde justil la idad de la
contratacion, asi como el perfil profesional y técnico del prestador

de dicha servicig,

Presidente del Comité de
Control interno

315. Aplique y emita para cada contrato de prestacién de servicios

4 Jos. Publicad

verifique que se en

an.intarnet

- TITULARES DE LAS
un reporte de supervisién del cumplimiento de las clausulas UNIDADES
convenidas, soportandolo con las evidencias relevantes, RESPONSSABLES

iy X de cada casp
316. bl un registro per de inventario de bienes

bles e i bles del drgano é y efectlie cada seis

meses Jas conciliaciones pertinentes; emita el reporte semestral GERENTE DE CONTROL
correspondiente firmando en todas su partes el documento PATRIMONIAL
resultante.
317. Levante semestralmente un inventario fisico de bienes

" 4en del dérgano que incl.uya un GERENTE DE CONTROL
diagnéstico del estado que gua:'dj cada uno fie esos bienes; PATRIMONIAL

318, Abra un resguardo individual para cada servidor publico del
Organo Auténomo que tenga asignados bienes muebles o

les para el fio de sus funci publicas, y
actualicelos cada seis meses; asegl de que este d
sea legal valido contra d por dafios, extravios o

{apropiacién indebida.

GERENTE DE CONTROL
PATRIMONIAL




319. En la baja de cualquier bien mueble o inmueble, elabore una
dy el di T donde se ifi el motivo y
las condiciones fisicas de dicho bien. En caso de algun siniestro,
robo o extravio de cualquier bien mueble, exija al servidor piblico
Jresponsable de su resguardo, la elaboracién del parte informativo
relativo; abra el expediente de cada caso (robo: constatar con acta
del ministerio publico, extravio: proceso de reposicidn, siniestro:
pdliza de seguro).

GERENTE DE CONTROL
PATRIMONIAL

320. Establezca la bitacora de uso para cada uno de los vehiculos
del érgano auténomo.

GERENTE DE CONTROL
PATRIMONIAL

321. Establezca el registro y expediente de GERENTE DE CONTROL
preventivo de los vehiculos del Organo Auténomo., PATRIMONIAL
322. ¢ X un archwo’ per " de las licencias GERENTE DE CONTROL
de conducir de los usuarios de los vehiculos del érgano auténomo, PATRIMONIAL
323. un registro de los de

combustible por cada unidad vehicular del érgano auténomo, que SUBDIRECTOR DE
incluya la bitacora de imi o ica de SERVICIOS GENERALES

324. Establezca y mantenga el registro de entradas, salidas y

existencias de los bienes y usuarios finales de insumos del érganc

auténomo {plumas, |3pices, téner, papeleria y demés bienes
ihlecl

GERENTE DE COMPRAS

325. Mantenga organizado un almacén de insumos del 6rgano
auténomo, clasificado por tipo de bien; designe al responsable de

SUBDIRECTOR DE

almacén de insumos o el suministradar de los mismos.

A - SERVICIOS GENERALES
SM €3
326. bl el uso de r de insumos en el Organo
Ainén‘omo, q.ue incluya el motivo por el cual fe.solici.ta el bien, SUBDIRECTOR DE
del visto bueno del responsable administrativo del SERVICIOS GENERALES

327. Elabore un resguardo interno al responsable de la
administracién del fondo fijo de caja.

GERENTE DE CONTROL

Dependencia, Entidad u Grgano Auténomo esta obligada a pagar o
reportar; elabore el calendario anual de obligaciones Fiscales.
Cuando aplique.

PATRIMONIAL
337. Expida recibos oficiales debidamente requisitados cuando el
Organo Auténomo obtenga ingresos propios o le corresponda
recaudarlos, I a que seasur . Definiendo los
Jimpuestos, derechos, aportaciones y aprovechamientos que la GERENTE DE
COMERCIALIZACION Y

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

340. Emita, difunda y mantenga actualizado el manuai de
procesos, para cada uno de los procedimientos clave del 6rgano
a efecto de lograr la efectividad y eficiencia de las

funciones pOhlicas

GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

4.

Informacién y comunicacién

402. Elabore y rinda un Informe de Actividades soportado con
estadisticas relevantes, en donde reporte el cumplimiento de sus
r bilidades ptblicas en las leyes y
reglamentos, y en donde refleje el avance de los compromisos,
programas, planes, metas y proyectos establecidos en su Plan de

Trabajo Anual.

Principio 13: Generar y utilizar informacién de calidad
para apoyar el funcionamiento del control interno.

Presidente del Comité de
Control interno

405. Elabore y difunda entre los colaboradores del érgano
auténomo, un mecanismo interno de circulacién mensual, a través
del cual se comuniquen mensajes, imigenes y sefales

insti les entre las distintas dir o dreas que
conforman el ente, con objeto de fortalecer la comunicacién

inal da tad

Presidente del Comité de
Control interno

408. Contar con un mecanismo para levantar y obtener de entre
los colaboradores un diagndstico de requerimientos
presupuestales (de bienes y servicios adicionales), con las
justificaciones pertinentes, que le permita identificar las
materiales que apremian a los miembros del érgano
a afecto de su futura

GERENTE DE CONTROL
PRESUPUESTAL




Principio 14: Comunicar internamente los objetivos y
las responsabilidades de control interno,

401. Instituya la celebracién de una o mas jornadas de integracién
de los colaboradores del érgano auténomo, al menos una vez al
afio, con objeto de fomentar la identidad la solidaridad, el
entendimiento y convivencia de todos los miembros de la

Presidente del Comité de
Control interno

403. Establezca y aplique un Programa de Comunicacién, Imagen y
Difusién, donde se delineen las principales politicas de
comunicacién interna y externa que han de regir a los
colaboradores del érgano auténomo, asi como la estrategia de
imagen y difusién de la institucién, en donde se refleje claramente
lo que el ente hace, cémo lo hace y para qué lo hace. Asf como
definir, difundir y aplicar los Diagramas de Flujo de los principales
procesos del érgano auténomo, indicando los canales de
comunicacién e informacion para su seguimiento, evaluacién y
resultados,

GERENTE DE
MERCADOTECNIA

404. Programe y desarrolle juntas al interior del érgano auténomo
de acuerdo a su programa de comunicacién, a afecto de informar
del avance y seguimiento de las politicas generales de control y
evaluacién de la institucién, asi como de los planes, programas,
cornpromisos y objetivos asumidos por la misma.

Presidente del Comité de
Control interno

406. Implernente un mecanismo de informacién general donde
de forma per los principales act il

reformas legales, cambios de impacto institucional, fechasy
calendarios importantes, politicas, planes, estadisticas y resultados

del Ateang

Presidente del Comité de
Control interno

407. Establezca un mecanismo de Aportaciones Normativas,
dirigido a los colaborad del érgano
cual los miembros de la institucién desarrollen propuestas de
modificaciones a leyes y reglamentos para la mejora del
desempefio de sus servicios y funciones puablicas, con
independencia de su futura autorizacién o no por parte de los
cuerpos colegiados facultados.

por medio del

Presidente del Comité de
Control interno

Principio 15: Comunicar externamente los asuntos que
afectan el funcionamiento de los controles internos.

409. Difunda cuadro de seguimiento y evaluacién del presupuesto
asignado al Organo Auténomo, en donde se reflejen los saldos de
las partidas ejercidas, las pendientes por ejercer, y los acumulados

GERENTE DE CONTROL

anuales. Compleméntelo con su p p & PRESUPUESTAL
410. Difunda un cuadro para la medicién de resultados, en donde
muestre los avances de los planes, programas, metas y SUBDIRECTORA

comp idos por el Organo A en un afio de

calendario.

ADMINISTRATIVA

5.

Supervisién y monitoreo

Principio 16: Evaluar sobre la marcha y por separado
para determinar si los componentes del control
interno estan presentes y funcionando.

501.- Cuenta con supervisores de cada uno de los procesos
operativos de la dependencia Entidad u Organo Autonomo por
medio de una bitacora de Supervision en donde asigne a cada uno
de ellos fos procesos y el personal a su cargo, estableciendo
ademas una fechas de reporte de seguimiento. En dicha bitacora
de supervision debe constar que el supervisor designado para
dicho proceso, lo reviso oportunamente y emitio sus
observaciones de correccion o redireccion

Presidente del Comité de
Control interno

502.- Entregue | a los colaboradores de la D i
Entidad u Organo la ia de luacion que
acredite los resultados del sistema de evaluacion disefado y/o

por fad d Entidad u Organo
desglosando los rubros y la calificacion correspondiente

GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

503. bl de los

a los tiempos y

Presidente del Comité de
Control interno

rocesos clave del érgano auténomo.
504. El ente cuenta con por lo menos un Auditor Interno de entre

los ¢ del érgano a efecto de que fe asigne
la tarea de monitarear el cumplimiento de este Manual de Control
Interno, y de las demés practicas de control, evaluacién y
desarrollo administrativo que se le instruya, incluidas las auditorias
de los 6rganos de control y fiscalizadores, asf como las
evaluaciones y certificaciones de organismos no gubernamentales.

Presidente del Comité de
Control interno




S05. Establezca y aplique un protocolo estandarizado de recepcién,
ién, distribucién, , reporte y archivo|

de |a informacién externa que sea notificado al Organo Auténomo.

Presidente del Comité de
Control interno

Presentar en portal de internet la informacién a que obliga la
diversa normatividad
(508,509,510,511,512,513,514,515,516,517,518,519,520,521,522,5
23,524,525,526,527,528,529,530,531,532,533,534,535,536,537,538
,539,540,541,542,543,544,545,546,547,548,549,550,551,552,553,5
54,555,556,557,558,559,560,561,562,563,564,566,567,568,569,570]

£21533)

Presidente del Comité de
Control interno

Principie 17: Evaluar y comunicar oportunamente las

507, Elabore un informe oportuno de atencidn, evaluacion y
alast d de control interno que le

deficiencias del control interno a los bles de
tomar acciones correctivas, incluyendo la alta
administracion.

formule la Contraloria Municipal, la Auditoria Superior del Estado
de ji y los organi; de eval
gubernamentales.

y certificacién no

Presidente del Comité de
Control interno
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