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Objeto

Establecer y homologar la aplicacion de
normas del Modelo Integral de Control Interno
(MICI), que deberan observar las
Dependencias, Entidades y Organos
Auténomos de la Administracion Publica
Municipal, asi como regular la creacion y
operacion del comité de control interno y sus
enlaces.
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Los sujetos del reglamento, en sus respectivos ambitos de competencia, implementaran y/o actualizaran el sistema
de control interno en apego al Reglamento de Control Interno para la Administracion Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato.

RN

PLAN DF TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNG DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION



IV.- Generar una

adecuada rendicion de-

cuentas y transparentar el
ejercicio de la funcidn
publica.
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Finalidad del Control Interno

.- Coadyuvar al cumplimiento de
las metas y objetivos de las
Dependencias, Entidades y

Organos Auténomos;

' COHtI’Ol - Pfévenili detectar,

controlar y evaluar los riesgos

. Interno - que puedan afectar el logro
\ y \ de las metas y objetivos;

ll.- Fortalecer el cumplimiento de
las leyes y disposiciones
normativas;y,
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Modelo Integral de la Gestion Publica con enfoque en Resultados.
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Modelo Integral de Control Interno Municipal

* Ambiente de Control
Integridadyy Etica.

Componentes

Informacién y Comunicacion

LA DIRECCION GENERAL D
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Supervision y Monitoreo
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Plan de Accion para el Comité de Control Interno

Para determinar la direccion que debe adoptar el equipo de trabajo que contribuye a lograr el cumplimiento de los objetivos
y metas de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, utilizando en forma integral y ordenada el control interno como
un medio, dando seguimiento prioritariamente al mejoramiento del desarrollo administrativo, hemos definido nuestras
actividades, tiempos y estrategias a seguir. :

El Comité de Control Interno celebrara sesiones ordinarias de manera trimestral, sin perjuicio de hacerlo en cualquier
momento cuando existan asuntos urgentes que tratar.

El Comité sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos de los presentes; en caso de empate, el Presidente contara con voto dirimente.

Para lograr avanzar en el cumplimiento de los propésitos, fue necesario realizar analisis con base en riesgos que nos
permitieron detallar el conjunto de acciones a realizar para implementar el control interno y conocer el grado de avance de
nuestras actividades.

Este Plan de acciéon esta concebido desde una perspectiva colaborativa donde es necesario identificar los recursos
necesarios para cumplir con las actividades, pero también a los colaboradores que con su intervencion y participacion
coadyuvan al éxito.

A continuacion, presentamos las Lineas de accidén concretas que nos permitiran avanzar hacia el cumplimiento de los
objetivos, las cuales seran ejecutables en plazos definidos, especificos, claros, precisos, objetivos, medibles, controlables,
evaluables y mejorables.

La implementacion del control interno brinda a la institucion certeza y demuestra nuestro espiritu de servicio con la
ciudadania, es por eso que hoy nos comprometemos a tener lineas de accién que mitiguen las practicas corruptas, la
ineficiencia e ineficacia, la falta de transparencia y rendicion de cuentas de los recursos publicos y la gestién gubernamental.
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Nombre de la Dependencia: DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Nombre del Presidente del MTRO. OMAR SiLVA PALANCARES

Comité:

Integrantes del Comité: FRANCISCO JAVIER LOPEZ LOPEZ, ADRIANA RUIZ PEREZ, CARLOS DE JESUS TORRES BARRIENTOS, MARIANA ROSALIA MUCINO DEL RIO
Periodo de Implementacion: 2018 - 2019

Control Interno Actividades
Modelo COSO |Alineadas al Manual
de Control Interno

Responsabile (s)

Afto Semaforo

‘ En proceso

Mediante platicas sobre lo:
temas inherentes a lo
iaspectos sobre el Codig
iide Etica, para reforzar lo
alores, integridad y como|
g [debe conducirse el servidon
£ Ipublico en ejercicio de sus|
Efunciones

Secretario Técnico:
Francisco Javier Lépez

4Se difundiran los valores en|
@Ellos que se rigen qu

ffuncionarios publico
. Imismos que se contemplan

Miembros: Adriana Ruiz

en el Cédigo de Etica y Carlos Torres

Se revisara continuamente]

rabajo a fin de comprobar
que se vaya cumpliendo
% icon dicho Plan

Presidente: Omar Silva

Se realizaran reuniones
mensuales del Comité d
Control Interno con I3
__ffinalidad de mitigar
ladministrar  los  riesgo
detectados, asi mismo por
cada area se realizara un
cuadro PTAR a fin de
los riesgos qu
« procesoq
_jcorrespondientes se
{pudiera generan, asi mismo|
como las acciones a tomar
para mitigar los riesgos que|
e pudieran incurrir

Secretario Técnico:
Francisco Javier Lépez
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L INTERNO

- actualizaran lo
expedientes  tanto  del
ersonal desde los seguro
vida hasta la
capacitaciones que s
even a cabo como o
quipos de cémputo, su
oftware, contrasefias d
ilos equipos de computo asi
ftambién de los portales del
imunicipio a los que s
tengan acceso por parte d
flos servidores publico
semestral). También com
0s respaldos d

servidore
manejenSecretario Técnico:
Francisco Javier Lépez

e presentaran avance!
obre el SISPBR y también
obre los programa
lpresupuestarios y sobre lo
reportes de actividades de|
os servidores publicos. Se
{llevara un registro sobre lo

movimientos :l

ipresupuestarios que lleve lalSecretario Técnico:
ireccion. Francisco Javier Lépez

e rendira informe|
ediante estadistica
rimestralmente sobre lo
vances del cumplimient
e las responsabilidades d
0s servidores publicos de I
ireccion, asi como Ia
edicion de resultado:
onde muestre los avance
e Miembro: Mariana
os planes, programas Rosalia Mucifio del Rio

tencién a las acciones d
supervisién que lleve a cab
la Contraloria Municipal asi
como  recopilaciéon  d
d e informacion
con dichas| Secretario Técnico:
Francisco Javier Lépez

Supervision y
Monitoreo
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Informe de control interno

Es el documento que contiene la informacion de la implementacién, seguimiento y evaluacién del control interno de las
Dependencias, Entidades y Organos Auténomos.

Los Titulares deberan presentar a la Contraloria un informe del estado que guarda el control interno, asi como los resultados
y avances mas importantes de su gestion, destacando las situaciones relevantes que requneren de atencion para mejorar
los procesos de control interno y evitar su-debilitamiento.

Dicho informe sera de manera semestral, dentro del mes de enero y julio respectivamente. En el caso de las Entidades,
con copia a su Organo de Vigilancia y a su Organo de Gobierno.

El informe debera contener al menos lo siguiente:

. La informacién que corresponda para cada uno de los componentes del control interno, mencionando los
entregables y la evidencia documental con que se cuenta, asi como los avances y acciones emprendidas en el afio
de que se trate con respecto al ejercicio anterior,

Il.  Avance de La Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)
conforme al SGC.
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Firma de Cpmpromisos

P e
MTRO. OMAR SILVA PALANCARES
TITULAR DE LA DEPENDENCIA

A_c}f——-—ﬁ?/

LIC FRANCISCO JAVIER LOPEZ LOPEZ
SECRETARIO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

oAU iy vo D) -

LIC. ADRIANA PEREZ RUIZ

LIC. CARLOS DE JESUS TORRES BARRIENTOS

Ledn, Gto., a 16 de abril del 2018.
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