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Proyecto:
Plan de Accion para el Comité de Control Interno 2018-2019
Programa:
Programa “MICI (Modelo Integral de Control Interno)”
Dependencia:
Contralorfa Municipal
Direccion de Area responsable:

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Objeto

Establecer y homologar la aplicacion de
normas del Modelo Integral de Control Interno
(MICI), que deberan observar las
Dependencias, Entidades y Organos
Auténomos de la Administracion Publica
Municipal, asi como regular la creacion y
operacion del comité de control interno y sus
enlaces.

.i...i.
;N-
-

-

Los sujetos del reglamento, en sus respectivos ambitos de competencia, implementaran ylo actualizaran el sistema
de control interno en apego al Reglamento de Control Interno para la Administracion Publlca Mummpal de Leon,

Guanajuato. P
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IV.- Generar una
adecuada rendicion de
cuentas y transparentar el
ejercicio de la funcion
publica.
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Finalidad del Control Interno

.- Coadyuvar al cumplimiento de
las metas y objetivos de las
Dependencias, Entidades y

Organos Auténomos;

Co ntrol Il.- Prevenir, detectar,

controlar y evaluar los riesgos

Interno que puedan afectar el logro
; e las metas y objetivos;

lll.- Fortalecer el cumplimiento de
las leyes y disposiciones
normativas; y,
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Modelo Integral de la Gestion Publica con enfoque en Resultados.

Planear

eorer COMPIGEIEMSS S

Verificar

Diagndstico Procesos (Actividades)
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Modelo Integral de Control Interno Municipal
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Categorias

Ambiente de Control
Integridady Etica
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Componentes

Informacion y Comunicacion (1"

Supervision y Monitoreo ‘
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Plan de Accion para el Comité de Control Interno

Para determinar la direccion que debe adoptar el equipo de trabajo que contribuye a lograr el cumplimiento de los objetivos
y metas de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, utilizando en forma integral y ordenada el control interno como
un medio, dando seguimiento prioritariamente al mejoramiento del desarrollo administrativo, hemos definido nuestras
actividades, tiempos y estrategias a seguir.

El Comitée de Control Interno celebrara sesiones ordinarias de manera trimestral, sin perjuicio de hacerlo en cualquier
momento cuando existan asuntos urgentes que tratar.

El Comité sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos de los presentes; en caso de empate, el Presidente contara con voto dirimente.

Para lograr avanzar en el cumplimiento de los propésitos, fue necesario realizar analisis con base en riesgos que nos
permitieron detallar el conjunto de acciones a realizar para implementar el control interno y conocer el grado de avance de
nuestras actividades.

Este Plan de accion esta concebido desde una perspectiva colaborativa donde es necesario identificar los recursos
necesarios para cumplir con las actividades pero también a los colaboradores que con su intervencién y participacion
coadyuvan al éxito.

A continuacién presentamos las Lineas de accién concretas que nos permitiran avanzar hacia el cumplimiento de los
objetivos, las cuales seran ejecutables en plazos definidos, especificos, claros, precisos, objetivos, medibles; controlables,

evaluables y mejorables. C/ i

La implementacién del control interno brinda a la institucion certeza y demuestra nuestro espiritu de servicio con la
ciudadania, es por eso que hoy nos comprometemos a tener lineas de accion que mitiguen las practicas corruptas, la
ineficiencia e ineficacia, la falta de transparencia y rendicion de cuentas de los recursos publicos y la gestion gubernamental.
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PLAN DE TRABAIJO
Nombre de la Dependencia: Direccion General de Desarrollo Urbano
gom::;e del Presidente del Arg. Teresita del Carmen Gallardo Arroyo
omité:
Integrantes del Comité: Arg. Martha Angélica Mufioz Valadez, Arg. Marlene Monica Nufiez Ruiz, Arg. Pedro Mendoza Alatorre,

Arg. Héctor Hugo Herndndez Hernandez, Arg. Sergio Humberto Dominguez Torres, Lic. Beatriz Adriana Garcia
Neri (Secretaria del Comité).
Periodo de Implementacion: 2018 - 2019

Cuadro Resumen.

Control Interno Actividades Afio 2018 - 2019 Semaforo
Modelo COSO |Alineadas al Manual| Responsable (s)
2013 de Control Interno E E M A M J J A S 0 N D
Difusion continua de Beatriz Adriana Garcia
ision, vision y valores. Ny b X X X ol X X [x |Xx_ [X [x |Enproceso

ntrega del Cadigo de ética
X .a personal de nuevo
Control ngreso y difusién con el Beatriz Adriana Garcia
personal. INeri X X X X X X X X X X X X En proceso
Disefiar un manual de
nduccion para el personal |Beatriz Adriana Garcia
de nuevo ingreso. Neri X X X En proceso

Formacion del Comité de | Teresita del Carmen
Control Interno Gallardo Arroyo X Concluido
~ [El comité de control interno ==
realiza reuniones para Beatriz Adriana Garcia Ceﬂ/ \
mitigar riesgos detectados. [Neri. X X X En pro

Realizar encuestas de -
Falisfaccién de servicio que — sl
d

entifique la percepcion de | José Luis Escamilla
a prestacion del servicio. Moran X X X X X |X X X [X |X |X [X |Enproceso

Realizar herramienta para )
a evaluacion y mapeo de | Beatriz Adriana Garcia
DS riesgos. Neri. X X X En proceso
Elaboracion de minutas
orrespondientes de juntas
Iy reuniones celebradas en
a dependencia por

ualquier motivo, donde se [Beatriz Adriana Garcia /
___plasmen los asuntos Neri X X X X X X X X X K X X En procéso )ﬁ ?/r';y
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‘tratados, los acuerdos

. tomados y los
Iresponsables del
Iseguimiento a los mismos.

|Operar un sistema o buzén

| de quejas, denuncias y

|sugerencias al interior de la

dependencia,

| preferentemente anénimo,
| por medio del cual los

colaboradores de la

| institucion puedan revelar

| hechos o situaciones que

pongan en riesgo la

operatividad
organizacional.

Beatriz Adriana Garcia
Neri

[En proceso

Elaborar y difundir entre los
colaboradores de la

Dependencia, un
mecanismo interno de
circulacion mensual, en el
cual se comuniguen
mensajes, imagenes y
senales institucionales
entre las distintas
direcciones, para fortalecer
la comunicacion formal de
odos sus miembros. (Mural
Urbano).

Beatriz Adriana Garcia
Neri

IEn proceso

mplementar un mecanismo
de informacion general .
onde comunique de forma
permanente los
acontecimientos, reformas
legales, cambios de
impacto institucional,
fechas y calendarios
importantes, politicas,
planes, estadisticas y
resultados de la
dependencia. (Pagina

Informacion y d
Comunicacién

José Rafael Zamora

Web). Arredondo X X X X X X X X X X KX X En proceso
Programar y desarrollar
juntas al interior de la
Dependencia, de acuerdo
al programa de José Rafael Zamora
Comunicacion. Arredondo X X X X X X X X X X X X En préceso (\

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE COfTROL INTERNO |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO



= —,‘
:‘_I w7
=t

Establecer un Comité de
Vigilancia formado por
mandos medios de la
dependencia que dé

Supervision y programas, metas,
objetivos y demas
propositos institucionales.
Debera reunirse por lo
menos una vez al
semestre.

Monitoreo

seguimiento a las politicas,

Beatriz Adriana Garcia

INeri

En proceso

Informe de control interno

Es el documento que contiene la informaciéon de la implementacion, seguimiento y evaluacion del control interno de las

Dependencias, Entidades y Organos Auténomos.

Los Titulares deberan presentar a la Contraloria un informe del estado que guarda el control interno, asi como los resultados
y avances mas importantes de su gestion, destacando las situaciones relevantes que requieren de atenciéon para mejorar
los procesos de control interno y evitar su debilitamiento.

Dicho informe sera de manera semestral, dentro del mes de enero y julio respectivamente. En el caso de las Entidades,
con copia a su Organo de Vigilancia y a su Organo de Gobierno.

El informe debera contener al menos lo siguiente:

.  La informacion que corresponda para cada uno de los componentes del control internoé‘éiﬁﬁéndo los
entregables y la evidencia documental con que se cuenta, asi como los avances y acciones emprendidas en e ano
de que se trate con respecto al ejercicio anterior;

Il.  Avance de La Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)

conforme al SGC.
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Firma de Compromisos

ATy /( -
ARQ. TERES DEL CARMEN GALLARDO ARROYO
TITULAR DE RECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

LIC. BEAT%W% GARCIA NERI
SECRETARIA DELXSOMITE DE CONTROL INTERNO

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION GENHRAL D[MDESAR OLLO URBANO
Cuv

ARQ. MARTHWGEUCP/MUNOZ VALADEZ ARQ. MARLENE MONICA NUREZ RUIZ

Ve
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— -
AHE. PEDRO MENDOZA ALATORRE ARQ. HECTOR 66 HERNANDEZ HERNANDEZ

— ~

ARQ. SERGIO HUMBE}NO DOMINGUEZ TORRES .

Leon, Gto., a 03 de abril del 2018.
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