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Fideicomiso 
Ciudad Industrial 
de León 

MTRO. ESTEBAN RAMÍREZ SÁNCHEZ 
Contralor Municipal 

PRESENTE: 

En atención a su oficio No. CM/DESC/0456/2018 y al compromiso 
manifestado el pasado 24 de mayo en nuestro oficio FCIL/97/18, me permito 
adjuntar el Plan de Trabajo de Control Interno para el Fideicomiso Ciudad 
Industrial de León. 

Sin otro asunto en particular me despido quedando a sus órdenes 

ATE N T E N TE 
"El Trabajo Tdo Lo Vence" 

"2018, Año de Manuel Doblado Forjador de la patria" 
"2018, Año de la Educaci5ry el Empleo en Guanajuato" 

León, Gto., a $/de7Mayo del 2018. 

lng. Ignacio Camacho Santoyo 
Director General del 

Fideicomiso Cudad Industrial de León 

Archivo/Consecutivo 

fideicomisoeiudadindus1riaLgob.mx 
ciiidadindaslrial@prodigy.net.mx  

wwleon.gob.mx  

H. Ayuntamiento de León 2 0 1 5 - 2 0 1 8 



PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON 
- - kNDA0 - 

COMPONENTE NUMERAL PUNTO DE INTERÉS 
NO 

APUCA 
RESPONSABLES ACCIONES 

FECHA DE DE 

ENTREGA 
E F M A M J. J A• S O N O 

CONCLUIDO, EN PROCESO, 

ATRASO 

Creación de Comité de Control 
Interno 

x 
Ing. Ignacio Camacho 
Santoyo 

abr-18 X 

Generación de plan de Trabajo de 
control Interno 

X 
LCP J Jesús López 
Ramírez 

may-18 X 

Actualización del Comité de Ético x 
Mireya González 
Cervantes 

sep-18 X 

101 
El ente público presenta la 
difusión de la misión, visión, 
valores y objetivos institucionales. 

Ing. Ignacio Camacho 
Santoyo 

Se encuentran publicadas en la 
página web del Fideicomiso y se 
encuentran en las oficinas del 
mismo 

OifuSián 
permanente 

x x x. x x. x x x x x x x 

102 

El ente público cuenta, difunde y 
practica los valores y principios 
establecidos ev el Codigo de 
Ético institucional internamente. 

X 
Mireya González 
Cervantes 

El comité de ético aclualiza 
informacion para difundir los 
valores atoo servidores u travez 
del mural informativo, lleva infarto 
trimestral de evidencias 

Difusión 
permanente e 
informe trimestral 

X X X X X X X X X X X X 

103 

El ente público presenta un plan 
de trabajo para implementar 
acciones de integridad individual e 
institucional 

X 
LCP J Jesús López 
Ramírez 

Validación de todos los puntos 
pmporcionados por la Contraloria 
para contrastar lo que ya se tiene 
C implementar los faltantes 

25/05/2018 X 

• . 
104 

El ente público cuenta y difunde 
una politice para disminuir riesgos 
de conflictos de interés. 

X 
ng. Ignacio Camacho 
santoyo 

Se publica en el mural del 
fideicomiso los que establece a 
Ley al respecto. 

Difusión 
permanente 

X X X X X X X X X X X X 

105 

El ente público promueve 
periódicamente la aceptación 
formal del compromiso de cumplir 
con el Código de Ético por parte 
de los servidores públicos sin 
distinción de jerarquías. 

X 
Mireya González 
Cervantes 

Refrendo de Curtas compromiso 
por todo el personal de este 
fideicomiso 

Cada trimestre se 
realiza revisiori 
actividades. 

X X X X 

106 
El ente público difunde los medios 
para recibir denuncias de posibles 
violaciones a los valones éticos. 

Mireya González 
Cervantes 

Implementacion de Buzos de 
uso interno y externo para 
quejas y denuncias 

Revision trimestral X X X X 

107 
El ente público cuenta con un 
Manual de Procesos y 
Procedimientos actualizado. 

X 
Ing. Ignacio Camacho 
Santoyo 

Se revisan periodicamerite a 
efectos de determinar si debe 
efectuarse alguna modificación 

Revision trimestral X X X X 

108 
El ente público cuenta con 
mecanismos para la inducción de 
nuevo personal. 

X 
Lic. Jesus Lopez 
Ramírez 

Se informa al nuevo personal el 
manual inducción de este 
fideicomiso y  se elabora registro 
de entrefla. 

Cuando ingresa 
personal 

108 
El ente público cuesta con un 
Programa de Mejora Continua. 

x 
Lic Jesus Lopez 
Ramírez 

Se solicitará a las áreas 
responsables-nos proporcionen 
un modelo(a segúir y se 
procederá a imp'ImenIaCiófl 

oci-1 8 



110 

El ente público cuenta con 
organigrama donde representa 
claramente la estructura 
jerárqaica. 

lng. Ignacio Camacho 
SantOyo. 

Actualizarlo cii base a las 
aatorizaciones del Comité cuando' 
asi se requiera 

Unicamente en 
base a 
autonzacion de 
ComiteTecnico 

111 

Ente público presenta tas 
funciones y actividades 
encomendadas a los servidores 
públicos (catálogo de puestos). 

X 
Uc. Jesus Lopez 
Ranrirez 

La actualización de las funciones 
de puestos una vez validada se 
anexará en la carpeta de control 
interno manteniendolo 
actualizado. 

Se mantiene 
actualizado según 
las necesidades 
del fideicomiso. 

112 

El ente público cuenta con un 
Plan Anual de Trabajo que 
contenga todas las actividades 
que la Dependencia, Entidad u 
Órgano Autónomo ha de 
desarrollar durante un arlo de 
calendario. 

X 
Ing. Ignacio Camacho 
y Lic. J Jesus Lopez 
R. 'en 

Elaborar el plan de trabato en 
base a las actividades actuales, 
proyectos a realizar y actualizar 

base a las nuevas actividades 
que se presenten 

Junio de 2018 X 

113 
El ente público cuenta con un 
Programa Anual de Capacitación. 

X 
Uc. J Jesus López 
Ramirez 

Realización de cursos internos. 
proponer al Comité Técnico 
autorice presupuesto para llevar 
a cabo los cursos externos. Se 
revisará y actualizará de acuerdo 
al status del fideicomiso 

Septiembre de 
2018 

X 

114 
El ente público cuenta con un 
mecanismo de reconocimiento de 
servidores públicos destacados, 

lng. Ignacio Camacho 
Santoyoo 

Generar matriz paro detectar el 
empleado destacado 
(puntualidad, horario de entrada 
salida, cumplimiento de objetivos 
y metas, actitud, empleado del 
mes. Ello para ser objetivo en la 
selección del personal. 

Se reconocerá 
cada trimestre 

X X X X 

115 

El ente público cuenta con 
individuos responsables del 
diseño, implementución, 
aplicación y evaluación continua 
de las estructuras, autoridades y 
responsabilidades necesarias 
para establecer las acciones del 
control interno en todos los 
niveles de la6

1
anización. 

X 
Ing. Ignacio Camacho 
Santoyo y Lic. J Jesus 
Lopez Ramirez 

Se determinarán actividades a 
seguir colas sesiones del Comité 
de Control Interno 

Trimestral X X X X 

OMITÉ DE CONTRØL hITERNO DEL FIDE OMISO CIUDAD INDU8TR.IALDE LEON 

1 \ ' , /.b- 

C.Mireya González 'Óervantes 
Miembro 

Ing Ignacio Camacho Saptoyo 
Presideol 



PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON 
- ------ caNDARlo: 
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- 
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201 

El ente público cuenta con un 
comité de cntroI interno donde 
evalúen riesgos, formalmente 
establecido. 

X 
Ing. Ignacio Camacho 
Santoyo 

Sesionar trimeslralmente Trimestral X X X 

202 

El comité está integrado por el 
titular, coordinador administrativo 
o naturaleza análoga y las o los 
directores de área o unidades 
administrativas que el propio 
titular designe para formar parte 
del comité. 

X 
Ing. Ignacio Camacho 
Santoyo 

Comité ya integrada 
Constituido en 
Abril 2018 

203 

El ente público presenta una 
herramienta para la evaluación de 
nesgos plan de melera de las 
metas y objetivos. 

Lic. J Jesús lópez 
Ramirez 

Elaborar matriz de seguimiento a 
las principales actividades del 
Fcil para evaluar periodicamente 

Septiembre de 
2018 

204 
El comité de control interno 
realiza reuniones para mitigar 
nesgos detectados 

X 
ng. Ignacio Camacho 
Santoyo 

Pmgramar reuniones trimestrales Trimestral X X X 

• .N 

E 

205 
El comité de control interno 
implementa acciones para mitigar 
y administrar vs riesgos. 

X 
ng. Ignacio Camacho 
Sanloyo 

Con base en tos resultados de 
las reuniones celebradas se 
determinarán las acciones a 
seguir y se definirán los 
responsables de las mismas 

Trimestral X X X 

T El 

206 

comité de control interno 
difunde las acciones de mejora de 
los procedimientos adjetivos y 
sustantivos con base al análisis 
de riesgos. 

X 
Ing. Ignacio Camacho 
Santoyo 

Como resullado de las acciones 
determinadas en las sesiones del 
Comité, se difundirán aquellas 
mejoras que se hayan realizado 

Trimestral X X X 

207 

El ente público presenta mapas 
de procesos identificando loo 
principales riesgos en las 
actividades de los procedimientos 
sustantivos y de apoyo. 

X 
Lic J Jesús López 
Ramirez 

El Manual de Procesos y 
procedimientos del fideicomiso 
está en base a actividades. 

• . 

E 

E El 

208 

ente público presenta mapas 
de procesos identificando los 
principales riesgos de corrupcion 
en las actividades de los 
procedimienlos de sustantivos y 
de apoyo. 

Lic. J Jesús López 
Ramirez 

El Manual de Procesos y 
procedimientos del fideicomiso 
está en base a actividades 

208 

El ente público cuenta con 
encanalas de satisfacción de 
servicio eoterno que idenlifique la 
percepción de la prestación del 
servicio. 

X 
Mireya González 
Cervantes 

Se cuenla con las encuestas que 
se implemenlaron por el 
Municipio en 2015 y 2016 y  se 
enviará a los clientes actuales 

Julio de 2018 X 

S • 

G 
210 

El ente público cuenta con 
encuestas de satisfacción de 
servicio interno que ideetitique la 
opinión de los diferentes 
visitantes de las oficinas públicas. 

X 
Mireya González 
Cervantes 

Se revisará la encuesta que se 
realizó en ados anteriores, se 
actuatizará y se pedirá a los 
visitantes su llenado 

A partir de Junio X 

S 

O evaluación 

211 

El ente público ha realizado 
de nesgos de sus 

principales procesos sustantivos 
adjetivos por los cuales se 
realizan actividades para cumplir 
los objetivos. 

Ing. Ignacio Camacho 
Santoyo. LicJ Jesús 
López Railti . z 

-- 

Se efectuará un analisis o 
evaluación para determinar que 
riesgos enisten para que no se 
cumplan los indicadores 
prepuestos .-- -. - -. 

Junio de 2018 X 



C MITÉ DE CONTROL 1 

Ing. Ignacio Ca . . cho Santoyo 
¡ Predent 

ERNO1,7IE!PEC c SO IUDAD IND1JSTRLAL DE LEON 

C.Mireya Gonzáó Ceryárltes 
Miembro 

El comité de control interno 
genera informes del estado que Con base en la evaluación 

212 
guarda el control interno en la 
Dependencia, Entidad u Órgano 
Autónomo a la Contraloria 

x 
ng. Ignacio Camacho 
s. Lic. J Jesús lópez 
Ramimz 

efectuada, el Comité de Control 
Interno procederá a emitir un 
informes al respecto 

Junio de 2018 X 

Municipal, semestralmente. 



PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON 
.,,.-,CAtENDARtO. 

301 

Opere un sistema o buzón de 
quejas, denuncias y sugerencias 
al intenor de la Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomo - 
preferentemente anónimo-, por 
medio del Cual los colaboradores 
de la institución puedun revelar 
hechos o situaciones que pongan 
en riesgo la operatividad 
organizacional. 

Mireya González 
Cervantes 

Está a disposicion del personal 
de FCIL el buzón de quejas. 
sugerencias, recomendaciones, 
felicitaciones anónimo, ubicado 
en las instalaciones del mismo. 

En funcionamiento 

302 

Abra un eopediente que contenga 
la autorización anual de la 
estructura orgánica, perfil de 
puesto que concuerde con la 
función que desempeñe el 
servidor pdblico, plantillado 
personal, sueldos y prestaciones, 
asi como las modificaciones 
relativas, aprobadas por parte del 
Ayuntamiento u Órgano de 
Gobierno, y obsérvelas 
estrictamente. Actualizada 
semestralmente. 

X 
Mireya González 
Cervantes 

Actualizar de manera permanente Integrado 

303 

Mantenga actualizados los 
expedientes del personal 
(beneficiados de seguros, grado 
de estudios, estado civil, 
domicilio, etc.) de la Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomo, de 
forma semestral, a través de la 
emisión del informe 
correspondiente, el cual deberá 
remitir en el mismo periodo al 
área de recursos humanos de la 
administración centralizada o 
paramunicipal según 
corresponda. 

Mireya González 
Cervantes 

Inlegrar la documentación 
correspondiente siempre que 
existan cambios en la situación 
de los empleados 

Integrados 

304 

Para cada capacitación recibida 
por parte del personal de la 
Dependencia, Entidad u Órgano 
Autónomo, genere el archivo 
correspondiente que contenga la 
evidencia fotográfica, tos 
informes, las constancias, lista de 
asistencia y cualquier otro 
documento que soporten la 
impartición de la misma. 

Lic. J Jesús López 
Ramirez 

Una vez que se impartan los 
cursos de capacitación previstos 
en el programa, se generarán tos 
archivos y evidencias necesarios 

(____'____', 

Septiembre de 
2018 

77 

it' 



305 

Establezca un método o sistema 
para la actualización de 
contraseñas de equipos 
informáticos y de acceso a los 

X 
Lic J Jesús López 
Ramirez 

No aplica en vittud de qae el Fcil 
no está integrado a tos sistemas 
municipales 

sistemas de información que 
utilicen los servidores públicos de 
la Dependencia, Entidad u árgano 
Autónomo; actualizándolO de 
acuerdo a las necesidades que se 
requieran. 

Estandarice la apariencia de las 
computadoras de tos servidores 
públicos de la Dependencia. 
Entidad u Órgano Autónomo 
(imagen institucional en escritorio. 
protector de pantallas, etcétera), 
con base en los procesos clave 
de la institución. 

X 
Lic. J Jesús López 
Ramirez 

No aplica en virtud deque el Fol 
no está integrado a tos sistemas 
municipales 

307 

Respalda la información relevante 
contenida en tos equipos 
informáticos de la Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomo en 
periodos de tiempo no mayor a 6 
meses. 

X 
Lic. J Jesús López 
Ramirez 

Se respaldará la información al 
trimestre sin embargo por ser año 
de entrega recepción se realizará 
resguardo previo. 

Tnmestral X . X X X 

308 

Mantenga un eopediente de las 
licencias de software vigentes y 
adquiridas, utilizados en los 
equipos informáticos de la 
Dependencia, Entidad u Órgano 
Autónomo. 

Mireya Gnnzatez 
Cervantes 

Incluir en tu carpeta de Manual de 
Control Intemo 

integrado 

309 

Mantenga el eopediente de 
contratos de software 
desarrollado a la medida por 
terceros y contratos de sus 
mantenimientos (en caso de 
aplicar), utilizados en los equipos 
informáticos de la Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomo. 

X 
Lic J Jesús López 
Ramirez 

No aplica en virtud de que no se 
han celebrado contratos por este 
concepto 

310 

Mantener eopedientes que 
contengan los manuales del 
software utilizados untos equipos 
informáticos de la Dependencia. 
Entidad u Órgano Autónomo. 

Mireya González 
Cervantes 

Concentrar a información y crear 
el eopediente con los manuales 
de tos softwarns utilizados en SIC 

Fideicomiso 

Julio de 2018 X 

311 

Implemente y opere un sistema 
de control de asistencia del 
personal de la Dependencia, 
Entidad u Órgano Aulóeumn, que 
incluya el tipo de ausentismo 
(enfermedad, maternidad, nesgo 
de trabajo, falta injustificada, 
ausevtiSmo por permiso con goce 
de sueldo, ausentisrno por 
permiso sin goce de sueldo). 
Emita el reporte mensual 
correspondiente de este sistema. 

Mureya González 
Cervantes 

Actiatizar de manera permanente 

' '\ 

\ 
1 

Implementado 

¡ 
1 



312 

Implemente y opere un Sistema 
de control de puntualidad del 
personal de la Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomo, que 
incluye la utilización de una 
bitácora de entradas y salidas 
Ocumdas durante la jornada 
laboral donde asiente las 
justificaciones circunstanciales de 
cada caso. Emita el reporte 
mensual correspondiente de este 
sistema. 

Mireya González 
Cervantes 

Actializar de manera pemianenle tmplementado 

313 

Expida la credencial de 
identificación de cada uno de los 
servidores públicos dele 
Dependencia, Entidad u Órgano 
Autónomo, que contenga cuando 
menos su nombre, fotografia, 
puesto y función pública, 
fundamento legal de dicha función 
y fecha de expedición, aoi como 
las firmas autógrafas de los 
titulares de las dependencias y 
entidades. 

Mireya González 
Cervantes 

Se cuenta con registro de 
entrega de identificación de este 
Fideicomiso - 

Vigente 

314 

Para todo tipo de contrato de 
prestación de servicios, formule 
un dictamen previa donde 
justifique la necesidad de la 
contratación. asi como el perfil 
profesional y técnico del prestador 
de dicha servicio. 

X 
Lic. J Jesus López 
Ramirez e ng. Ignacio 
Camacho Santoyo 

Se elabora cuando se genere la 
necesidad de contratar servicios 
profesionales 

Eventualmente 

315 

Aptique y emite para cada 
contrato de prestación de 
servicios un reporte de 
supervisión del cumplimiento de 
las clausulas convenidas. 
soportándolo can las evidencias 
relevantes, suficientes y 
competentes de cada caso. 

X 
Lic. J Jesus López 
Ramirez e Ing Ignacio 
Camacho Santoyo 

Generar el diseño de un reporte 
de supervisión de cumplimiento 
del contrato 

Junio de 2018 X 

316 

Establezca un registro 
permanente de inventado de 
bienes muebles e inmuebles de la 
Dependencia, Entidad u Órgano 
Autónomo y efectúe cada seis 
meses las conciliaciones 
pertinentes; emite el reporte 
semestral correspondiente 
firmando en todas su partes el 
documento resultante. 

x 
Lic. J Jesús López 

Ramirez y Mireya 
González Cervantes 

Se actualiza de manera 
semestral 

Establecido 

317 

Levante semestralmente un 
inventario ñsico de bienes 
muebles en inmuebles de la 
Dependencia, Entidad a Órgano 
Autónomo, que incluye un 
diagnóstica del estado que guarda 
cada uno de esos bienes; 
verifique que se encuentren 
debidamente etiquetados. 
Publicados en internet. 

x 
Lic. J Jesús López 

Ramirez y Mireya 
González Cervantes 

Se etabcró en febrero y será 
realizado en agosto 

( ". 

Inventado 
levantado 

/ 

/ 

x 



318 

Abra un resguardo individual para 
cada servidor público dele 
Dependencia. Entidad u Órgano 
Autónomo que tenga asignados 
bienes muebles o inmuebles para 
el desempeño de sus funciones 
públicas, y actualicelos cada seis 
meses; asegúrese de que este 
documento sea legalmente válido 
contra reclamaciones por daños, 
eotravios o apropiación indebida. 

X 
Lic. J Jesús López 

Rarnrirez y Mireya 
González Cervantes 

Se actualizará siempre que 
existan movimientos al inventario 
y cambios del personal 

Existente 

319 

En la baja de cualquier bien 
mueble o inmueble, elabore una 
solicitud y el dictamen respectivo 
donde se especifique el motivo y 
tao condiciones físicas de dicho 
bien. En caso de algún siniestro, 
robo o extravio de cualquier bies 
mueble, exiju al servidor pública 
responsable de su resguardo, la 
elaboración del parte informativo 
relativo; abra el expediente de 
cada caso (robo: constatar con 
acta del ministerio público, 
extravio: proceso de reposición, 
siniestro: póliza de seguro). 

X 
Lic. J Jesús López 

Rumirez y Mireya 
González Cervantes 

No se han dado bajas de bienes 
muebles o inmuebles en los 
últimos 5 años, pero de 
presentarse la situación se 
procederá a ejecutarlos 
dictamenes y actas que sean 
encesarias de acuerdo a lo 
establecido 

Cuando se 
presente la 
situación descrita 

320 

Establezca la bitácora de uso 
para cada uno de los vehicolos de 
la Dependencia, Entidad u Órgano 
Autónomo. 

X 
Usuarios de vehículos 
del Fcil 

Se elaboran bitácoras de uso 
mensual deles vehículos 

Se validarán en 
Junio de 2018 

X 

321 

Establezca el registro y 
expediente de mantenimiento 
preventivo de los vehiculos de la 
Dependencia, Entidad u Órgano 
Autónomo. 

X 
Lic. J Jesús López 

Rumirez y Mireyu 
González Cervantes 

Se Elabora Registro en Sistema 
de mantenimiento de Vehiculos 
de este Fideicomiso 

Establecido 

322 

Mantenga actualizado un archivo 
permanente de las licencias de 
conducir de los usuarios de los 
vehicutos de la Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomo 

X 
Mireya González 
Cervantes 

Elaborar un reporte con la 
. - 

vigencia de la licencie de cada 
usuario y vigilar su vencimiento 

Actualizado 

323 

Mantenga un registro permanente 
de los consumos de combustible 
por cada unidad vehicular de la 
Dependencia, Enlidad u Órgano 
Autónomo, que incluya la bitácora 
de rendimientos o estadistica de 
consumo. 

Mireya González 
Cervantes 

Se cuenta con el registro y 
0itacora de consumo de 
Gasolina en Vehiculos de este 
Fideicomiso 

Registro 
establecido 

324 

Establezca y mantenga el registro 
de entradas, salidas y existencias 
de los bienes y usuarios finales de 
insumos de la Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomo 
(plumas, lápices, tóner, papelería 
y demás bienes consumibles). 

X 
Mireya González 
Cervantes y J Jesús 
López Ramírez 

Elaborar inventario y un 
programa pura controlarlas 
entradas y salidas 

Julio de 2018 X 

325 

Mantenga organizado us almacén 
de insumos dele Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomo, 
clasificado por tipo de bien; 
designe al responsable de su 
salvaguurda. 

X 
Mireya González 
Cervantes Ç 

'1 

Almucen 
organizado 



326 

Establezca el uso de 
requisiciones de insumos en la 
Dependencia, Enlidad u Órgano 
Autónomo, que incluya el motivo 
por el cual se sol icita el bien, 
además del visto bueno del 
responsable administrativo del 
almacén de insumos o el 
suministrador de los mismos. 

X 
Mireya González 
Cervantes 

Se elaborará torrnato de 
mquisición de papelería, útiles de 
escritorio y de cómputo del fcii 
para proceder a su compra 

Junio cte 2018 X 

327 
Elabore un resguardo intemo al 
responsable de la administración 
del fondo fijo de caja. 

X 
Mireya González 
Cervantes 

Actualizar anualmente Elaborado 

328 
Practique arqueos catorcenales al 
fondo fijo de caja a través de su 
auditor interno. 

X 
J. Jesús López 
Ramírez 

Elaborar un formato de arqueo y 
realizado dejando evidencia 

jonio de 2018 X 

329 

Mantenga actualizado el padrón 
de proveedores de la 
dependencia, entidad u órgano 
autónomo. 

Mireya González 
Cervantes 

Se elaborará el padrón con los 
proveedores que actualmente se 
utilizan para las necesidades del 
Fcil 

jonio de 2018 X 

330 

Elabore las minutas 
correspondientes de juntas y 
reuniones celebradas en la 
Dependencia, Entidad u Órgano 
Autónomo por cualquier motivo, 
donde se plasmen los asuntos 
tratados, los acuerdos tomados y 
los responsables del seguimiento 
a los mismos. 

X 
Ing. Ignacio Camacho 
Santoyo 

Se elaborarán las minutas 
cuando se generen las reuniones 
de referencia 

Eventualmente 

331 

Establezco y mantenga 
actualizado el registro de ayudas, 
subsidios y donaciones otorgadas 
por la Dependencia, Entidad u 
Órgano Autónomo que permita 
verificar que los apoyos fueron 
utilizados para el fin solicitado. 

X 

332 

Mantenga actualizado el padrón 
de beneficiarios de las ayudas, 
subsidios y donaciones otorgados 
por la Dependencia, Entidad u 
Órgano Autónomo. 

X 

Establezca y mantenga 
actualizado el registro de 
seguimiento de atención a toda 
clase de solicitudes o peticiones 
de la ciudadania formuladas a la 
Dependencia, Entidad u Órgano 
Aulónomo, incluidas las de 
acceso a la información pública. 

Mireya González 
Cervantes 

Se cuenta con carpeta de oficios 
de la atención proporcionada 

Establecido 

334 

Lleve un registra de entradas y 
salidas dolos visitantes de las 
oficinas públicos adscritas a la 
Dependencia, Entidad u Órgano 
Autónomo 

X 
Mireya González 
Cervantes 

Se cuenta con el formato y se 
implemeotara a attlrde ahora 

mayo de 2018 X 

- 
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335 

Integre un expediente que 
contenga las autorizaciones 
presupuestarias del Ayuntamiento 

- 
u Órgano de Gobierno, y de todas 

¡ y cada una de las mod fcacrones 
presupueslales recaidas ata 
Dependencia, Entidad u Órgano 
Autónomo. 

X Lic. J Jesus Lopez 
Ramirez 

Se actualiza de manera 
permanente siempre que se dan 
tos supuestos senalados 

Integrado 

336 

Lleve un registro de los 
movimientos presupuestales, que 
permita conciliarlos 
. 

tnmestralmente con las cifras 
generadas en el área de control 
presupuestal. 

X Lic. J Jesus Lopez 
Ramirez 

Se elabora mensualmente Integrado 

u" 

,. 
v 

¶" ' 
vn srv,iuu,-á 

Y 

b 

337 

Expida recibos ofciales 
debidamente requisitados cuando 
la Dependencia Entidad u Órgano 
Autonomo obtenga ingresos 
propios o te corresponda 
recaudados cualesquiera que sea 
su naturaleza Definiendo los 
. impuestos derechos 
aportaciones y aprovechamientos 
que la Dependencia Entidad u 
Órgano Autónomo esta obligada a 
pagar o reportar elabore el 
calendanoanualdeoblgacrones 
fi scales Cuando aplique 

X 
Mireya Gorizalez 
Cervantes 

Se expiden de acuerdo a las 
Leyes en la matena Atendido 

i'," 
,t 'u' ,4  

.. y'---,, 

vr i:,... 

336 

Abra y mantenga organizado un 
expediente de seguimiento a las 
observac ones y 
recomendaciones emitidas por 

. . 
parte de la Auditona Supenor del 
Estado de Guanajuato a la 
Dependencia Entidad u Órgano 
Autónomo. 

X 
Lic. J Jesus Lopez 
Ramirez 

Se inlegrara y mantendra 
organizado cuando se reciban 
este tpo de requenmientos 

No establecido 

-3 5 ,.- 

,. 
r.rvsu. 

1'  
— 4,uat. 

s-' 
. --j• r-tnJj: 
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339 

Abra y mantenga organ zuro un 
expediente de seguimiento a 
observaciones y 

. •. recomendaciones emitidas por 
parte de la Contralona Municipal a 
la Dependencia Entidad u Órgano 
Autónomo 

X 
Lic. J Jesus Loz 
Ramirez 

Se cuenta con dicho expediente y 
- se niaritendra organizado Permanente 

340 

Emita difurida y mantenga 
aci alizado el manual de 
procesos para cada uno de los 
procedimientos dave dala 

• 
Dependencia Entidad u Órgano 
Autónomo a efecto de lograr la 
efectividad y eficiencia dalas 
tunciones públicas. 

X M reya Govzalez 
Cervantes 

Ala fecha no se han efectuado 
cambios en los procesos y por 

• . ello los procedimientos se 
mantienen igual 

revisios anual 

34 

. . - . ;- 
- 

3. 

- 

- . .- 

341 

Establezca los protocolos 
pertinentes para cada uno de los 
procedimientos dala 
Dependencia, Entidad u Órgano 
Autónomo que tengan por objeto 
la atención o costacto con 
ciudadanos, usuarios de servicio 
o público en general, 
especificando los pasos y las 
formal dades que los servidores 
públicos deberán observar para 
lograr una atención cortés, 
respetuosa, eficaz y expedita. 

X 
No aplica en virtud deque no se 
tieso un contacto masivo con el 
público en general .-'-.. 

( 
-. 

\ \ 
- 

ji 
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Ing! Ignacio Camacho Santnyo 
1 President 

tDEJ,COMI • CIÚDAD INDUSTRIA.. DE LEON 

/ 

/ Mireya Gonzátez ¿ervantes 
MIembro 

• • - - " • 
' . - 

342 

Instruyo la formulación de un 
programa de actividades mensual, 
para cada una de las 

. . - 
coordinaciones, jefaturas o 
puestos análogos, existentes en 
la Dependencia. Entidad u Órgano 
Autónomo. 

X 
. 

Ing. Ignacio Camacho 
Sa OYO 

Se solicitará a las Jefaturas de 
área la elaboración de dicho 
programa de actividades 

Julio de 2018 X 

- , 
- - 

- 4. . .. 
- y - - • - . '41 •. - 

iv ,t, •. 
t-.. i,I. 'vn'tiu 

• .' - 

343 

Instruyo la elaboración de un 
reporte de actividades por cada 
servidor pública de la 

.. Dependencia, Entidad u Órgano 
Autónomo, el cual deberá 
entregar de manera catorcenal a 
su superior jerárquico. previa 
validación de éste último. 

X 
. 

lng. Ignacio Camacho 
Santoyo 

Validar que se elabore por todos 
los empleados e integrar en 
expedientes 

Elaborado 

•'1" 

- i .-i-  
'ca, ,"i 

344 
El ente publico ha recibido 
capacitación sobra la Metodologia 
del Marco Lógico. 

X 
. . 

Lic. J. Jesus López 
. 

Ramirez 

Se ha participado en 
convocatonas de la Contraloria y 
Tesorena 

Recibida 

-. • • . . 1 
- 

• 
• 

345 

El ente público presenta sus 
programas alineados a los ces 

. 
del Programa de Gobierno 2015- 
2018 y al Plan Municipal de 
Desarrollo 2040. 

X 
. Lic. J. Jesus López 

. 
Ramirez 

Se aplica independientemente de 
que el fideicomiso no está 
integrado al SISPBR 

Alineados 

1 

• 

- . ' ' 

• '.';.:- 

346 
• - 

El ente público presenta un 
diagnóstico en el que se 
identifique la problemática a 
atender con los programas 
presupuestarios, así como la 
población potencial y objetivo de 
su intervención. 

X 
. . . 

Lic. J. Jesus Lopez 
R ro rez 

Se presentó independientemente 
de que el fideicomiso no esta 
integrado al SISPBR 

Presentado 

1 ,,irb.8.., •r,-°,- ••, 
-, ... - • - 

347  
El ente público presenta un árbol 
de problemas para cada uno de 

. sus programas presupuestanos. 
x 

. 
Lic. J. Jesus Lopez 
Ramirez 

Se presentó independientemente 
de que el fideicomiso no está 
integrado al SISPBR 

Presentado 

-
. 

- , . 

1 •.............• - 

• .
• 

• , 
• - '.1 

- , ,i• : 

348 
El ente púbtico presenta un árbol 
de objetivos para cada uno de sus 
programas presupuestarios. 

x 
. ' L 

R
: esos opez 

amirez 

Se presentó independientemente 
de que el fideicomiso no está 
integrado al SISPBR 

Presentado 

349 

El ente público presenta una 
Matriz de Indicadores y 
Resultados (MIR) para cada uno 
de sus programas . 
presupuestanon que induya: 
resumen narrativo, indicador, 
medios de verificación y 
supuestos. 

X 
. • . 

Lic. J. Jesus Lopez 
. 

Ramirez 

Se presentó independientemente 
de que el fideicomiso no esta 
integrado al SISPBR 

Presentada 

•..,..,., 
• -• 

• x. '. 

• •i-:- 

-. 

350 

El ente púbtico presenta una ficha 
técnica para cada uno cte los 
indicadores a nivel propósito, 

. . 
componente y actividades 
definidos en su Matriz de 
Indicadores para Resultados 
(MIR). 

X 
• . - 

Lic. J. Jesus Lopez 
R

• 
arnirez 

No aplica en virtud de no 
capturaran la inforniacion at 
sistema PBR 

• 

• - 'C 
1_i-r. • 

351 
El ente público presenta ovances 
de objetivos y metas corrÇorme a 

1 
lo planeado. - 1 

X 
. . 

J Jesun opez 
Ramirez 

Entregar y presentar al Comité 
Técnico los avances de las 
metas y objetivos 

Trimestral X X X 
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401 

lnstituya la celebración de una o 
más jornadas de integración de 
los colaboradores de la 
Dependencia. Entidad u Órgano 
Autónomo, al menos una vez al 
año, con objeto de fomentar la 
identidad la solidaridad, el 
entendimiento y convivencia de 
todos los miembros de la 
institución. 

X 
Lic. J. Jesús López 
Ramírez 

Establecer celebración de fin de 
año 

Diciembre de 2018 X 

402 

Elabore y rinda un Informe de 
Actividades soportado con 
estadísticos relevantes, en donde 
reporte el cumplimiento de sus 
responsabilidades públicos 
establecidas en las leyes y 
reglamentos, y en donde refleje el 
avance de los compromisos, 
programas, planes, metas y 
proyectos establecidos en su Plan 
de Trabajo Anual. 

X 
ng. Ignacio Camacho 
Santoyo 

Solicilar a coda Jefatura un 
informe delallado de actividades 
realizadas de conformidad con el 
plan de trabajo y conjuntar con 
las de Dirección pare elaborar el 
informe 

Semestre X X 

403 

Establezco y aphque un Programa 
de Comunicación, Imagen y 
Difusión, donde se delineen las 
principales politices de 
comunicación interna y  externa 
que han de regir a los 
colaboradores de la Dependencia, 
Entidad a Órgano Autónomo, así 
como la estrategia de imagen y 
difusión de la institución, fl 
donde se refleje claramente lo 
que el ente hace, cómo lo hace y 
para qué lo hace. Así como 
definir, difundir y aplicarlos 
Diagramas de Flujo de los 
principales procesos de la 
Dependencia, Entidad a Órgano 
Autónomo, indicando los canales 
de comunicación e información 
para su seguimiento, evaluación y 
resultados. 

X 
ng Ignacio Camacho 
Santoyo 

Solicitar a Contraloria o 
Desarrollo Institucional un modelo 
de programa de comunicación e 
imagen. Adecuar dicho modelo a 
las necesidades del hdeicomiso 

Anual. 

404 

Programe y desarrolle juntas al 
interior de la Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomo de 
acuerdo a su programa de 
comunicación, a afecto de 
informar del avance y  seguimiento 
de las politices generales de 
control y evaluación de la 
institución, asi como de los 
planes, programas, compromisos 
y objetivos asumidos por la 
misma. 

X 

,,. 

ng. Ignacio Camacho 
Santoyo, Lic. J Jasas 
López Ramírez 

Programar reuniones internas de 
el director con sus jefes de aren Semestral X X 



C 

405 

Elabore y difunda entre los 
colaboradores de la Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomo, un 
mecanismo interno de circulación 
mensual, a través del cual se 
comuniquen mensajes, imágenes 
y señales institucionales entre las 
distintas direcciones o áreas que 
conforman el ente, con objeto de 
fortalecer la comunicación formal 
de todos sus miembros. 

X 
Mireya González 
cervantes 

Actualmente se informa u través 
del correo electrónico yen el 
tablero de anuncios del Ecil 

Permanente 

lmplemente un mecanismo de 
información general donde 
comurtique de forma permanente 
los principales acontecimientos. 
reformas legales, cambios de 
impacto institucional, fechas y 
calendados importantes, politices, 
planes, estadisticas y resultados 
de la Dependencia, Entidad u 
Órgano Autónomo. 

Mireya González 
Cervantes 

Actualmente se informa a través 
del correo electrónico y en el 
tablero de anuncios del Fcil 

Permanente 

407 

Establezca un mecanismo de 
Aportaciones Normativas, dirigido 
a tos colaboradores de la 
Dependencia, Entidad u árgano 
Autónomo, por medio del cual los 
miembros de la institución 
desarrollen propuestas de 
modificaciones a leyes y 
reglamentos para la mejora del 
desempeño de sus servicios y 
funciones públicas, con 
independencia de su futura 
autorización o no por parte de los 
cuerpos colegiados facultados. 

X 
Ing Ignacio Camacho 
SantOyO 

Realizar un oficio donde se de a 
conocer o se manifieste las áreas 
de oportunidad para mejorarlos 
reglamentos, lineamientos 
internos. 

Anual. . X 

408 

Contar con un mecanismo para 
levantar y obtener de entre los 
colaboradores un diagnóstico de 
requerimientos presupuestales 
(de bienes y servicios 
adicionales), con las 
justificaciones pertinentes, que le 
permita identificar las 
necesidades materiales que 
apremian a los miembros de la 
Dependencia, Entidad u árgano 
Autónomo, a afecto de gestionar 
su futura asignación. 

X 
Lic. J Jesus López 
Ramirnz 

Consideramos que no aplica en 
virtud deque estas necesidades 
se identifican por el propio 
Coordinador Administrativo y el 
Director yen el presente ejercicio 
solo se presupuestó gasto 
comente 

409 

Difunda cuadro de seguimiento y 
evaluación del presupuesto 
asignado a la Dependencia, 
Entidad u árgano Autónomo, en 
donde se reflejen los saldos de 
las partidas ejercidas, las 
pendientes por ejercer, y los 
acumulados anuales. 
Compleméntelo con su 
presupuesto programático. 

X 
Lic. J Jesús López 
Ramirez 

./ 

Presentar al Comité Técnico el 
Comparativo Presupuestal que 
se elabora mensualmente 

,., 

Trimestral X . X X X 



co itrÉ DE C0NTOL k1TERNO  DEL FIDEIC 

Ing. Ignacio Ca acho Santoyo 
Prei.ente 

ISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON 

C.Mireya Gonzá ezCervantes 
Miembro 

Difunda un cuadro para la 
medición de resultados, en donde 
maestre los avances de tos 

410 planes, programas, metas y 
compromisos asumidos por la 
Dependencia, Entidad a Órgano 
Autónomo en un ario de 
calendario. 

Lic. J Jesús López 
Ramírez 

Publicar trirnestralmente en la 
página web 

trimestral X X X X 



Entrogue anualmente a los 
colaboradores de la Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomo, la 
Constancia de Evaluacidn que 

acredite los resultados del 
Sistema de Evaluación diseóada 

y/e implemeotado perla 
Dependencia. Entidad u Órgano 

Autónomo, desglosando los 
rubros y la calificación 

correspondiente 

Aaual 

Solicitar apoyo dalas áreas 
correspondientes para 
determinar como su puede 
diseñar el programa de 
evaluación que iecluya la 

Lic. J Jesds López 
Ramimez 502 

Establezca los tiempos y 
movimientos estándares de les 

proceses vlaue de la 
Dependencia, Errlidad u Órgano 

Autónomo 

x 
Determinarlos proceses 
clave. Diseñar tormato con los 
tiempos entandares 

Lic. J Jesús López 
Ramirez 505 Noviembre 

El cole cuesta con por lo menos 
un Auditor Interno de entrelos 

colaboradores de la Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomu, a 
electo da que le asigne la tarea 

de monitereer el cumplimiento de 
este Manual de Control Interno, y 

de las demás prácticas de 
control, evaluación y desarrollo 

administrativo que sela instnaya, 
incluidas las auditorias deles 

órganos da cnnttnl y 
fiscalizadores, asl cumulas 

evaluaciones y cedif'rcaciones de 
organismos su gubernamentales. 

504 

No aplica en virtud da qun el 
personal eeistsnte es el que 
elabona todas las actividades 
y seria juez y parte 

Permanente 

Mantener actualizadas las 
carpetas de central de 
correspondencia recibida y 
atendida 

Mireya Gonzelez 
Cervantes 505 x 

Establezca y aplique un protocolo 
estandarizado de recepción, 

asignación, distribución, 
seguimiento, monitoran. reporte y 
archive dala información eotema 

que sea notificada a la 
Dependencia, Entidad u Órgano 

Autónomo. 

Cuenta con supervisores de cada 
uno de los procesos operativos 
de le Dependencia. Entidad u 

Órgano Autónomo por nredio de 
una bitácora de supervmsión. en 

dunde asigne a cede uno de ellos 
los procesos pci personal a su 

cargo, estableciendo además una 
teche de repelle de sequimienta. 
En dicha bitácora de supervisión 
debe constar que el susor 

designado para dicho proceso, lo 
revisé oportunamente y  emitió 

sus observaciones de corrección 
o redireccidn 

501 
Lic, J Jasós López 
Ram Irne 

Se designaran les supeiscres 
se diselará el formato de 

bitácora para su seguimiento 
Julio de 2014 

PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON 
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5 

Establezca un Comóé de 
Vigilancia, conformado por 

mandos modios de la 
Dependencia. Entidad u Órgano 
Autónomo, que dé seguimiento a 
tas politices, programas, metas. 
objetivos, y demás propósitos 
institucionales. El Comité de 

Vigilancia se debe reunir por lo 
menos unu vez al semestre para 

la identificación, evaluación, 
información, recomendación y 
seguimiento de tas deficiencias 
detectadas en el control interno 
dala Dependencia, Entidad u 

Órgano Autónomo. 

Comité de control 
interno, 

En catad dato plentitla del 
fideicomiso, esta actMdad 
será llevada acabo por el 
Comité de Control lolemo 

Septiembre da 
2018 

x 

Elabore un informe cpoóunn de 
atención, evaluación y 

seguimiento a las 
recomendaciones de control 

interno quela formule la 
Cuntralorlu Municipal, la 

Auditoría Superior del Estado de 
Guanajuato y los organismos de 

evaluación y certificación no 
gubemameolales. 

x Lic J Jesos López 
Ramlrez 

Se elaborará cuando sea el 
caso 

Cuando aol se 
requiera 

___________________ 
508 

Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el 
Estado de Guanajuato Art 26 

Presentaren su portal de intemet 
el maten normativo aplicable al 

sujeto obligado, en el que deberá 
inuluirne leyes, códigos, 

reglamentos, decretos de 
creación, manuales 

adnninistcatruos, regles de 
operación, uróerios, pollticas, 

entre otros. Fi 1 

FI 1 
— 

X 
Lic J Jesus López 
Ramirez y  Mireya 
Goczólez Cementes 

equlslar a orme uy R ' 

' ca O 
Tnirnestrul x x x x 

509 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el 
Estado de Guanajualo M. 26 

Presentar en su portal da internet 
su estructura orgánica complete, 

en un formato que permita 
vincular cada parte dala 

estructura, las atribuciones y 
responsabilidades quela 

corresponden a cada servidor 
público, prestador de servicios 
protesiunales o miembro deles 

sujetos obligados. de 
conformidad con las 

disposiciones aplicables y el 
organigrama actuel'zado 

Fi ha y b 
— 

X 
Lic J Jnsus López 
Ramirez y  Mireya 
González Cervantes 

R It equisiar e orma uy 
Trimestral X X X X 

StO 
Ley de Transparencia y Acceso a 
1 1 ten ó P blcap el 
Estado de Guanajuato Art, 26 

. 

ltd
p00 Id mt 

, 
Fi III 

— 
x 

Lic J Jesus López 
R m ezyM y 
González Cervantes 

R
1

a alt ro t y 
mestraí x x x x 

ira
p blcan _l 

Estado de Guanajuato Art. 26 

IP 
est

íd 

. 
pruqramas operativos 

Fi_IV x ,Yezy
.úpez 

González Ceroantes 

Ifa
ca

ti co 
T mestral X X X X 

5f2 
Ley de Transparencia y Acceso a 
1 lico ó P blcap rael 
Estado de Guanajuato Aul. 26 

Presentaren su portal da inlarnet 
los Indicadores relacionados con 

tdd
tépbluo 

conforme a sus tunciones deben 
establecer. 

Fi_y X 
Lic J Jesus López 
R m ezyM 
González Cervantes 

lcort
ro y T mastral 5 X X X 

Sf3 
Ley de Transparencia y Acceso a 
1 Ii co ú P blcap 
Estado de Guanajuato Alt 20 

Presentar en su penal de internet 
1 

d
dcad esq 

e e asuso j ny Fi VI 
— 

X 
Lic J Jesus López 
R rn ezyM y 
González Cnmantes 

Req t alt m t y T rnest 1 X X X X 



514 
Ley de Transparencia y Acceso e 
la lntor,rraoide Pública para el 
Estado de Guanajuato Nt. 28 

Presentar en su pedal de internet 
el directorio de todos los 

servidores públicos, a partir del 
nivel de jefe de departamento 

su equivalente, o de menor nivel, 
cueedo se brinde atención al 
público, manotee o apliquen 

recursos públicos, realicen actos 
de eutondad o Presten servicios 
profesionales bajo el régimen de 

Eldirecterio deberá 
incluir, el menos el nombre, cango 
o nombramiento asignado, nivel 

del puesto en la estructura 
orgánica, favila de elle en el 

cargo, número telefónico. 
domicilio pera recibir 

cnrrespcndescie y dirección de 
cuneo electrónico ulfciales. 

Fi VII 
— 

x 
Lic J Jesus López 
Ramirez y Mireya 
González Cervantes 

Reqiositar el torrnatn 
publicarlo 

Trimestral X X X X 

515 
Ley de Transparencia y Acceso a 
1 It rrrr eó P bhivap 1 
Estado de Gueeejuafo Art. 26 

Presentaren su pedal de internet 
la remuneración bruta y neta de 
todos los servidores públicos de 

base ada confianza, de todas las 
percepciones. iecluyendo 

raca m
es  

comisiones, dietas, bonos, 
estImules, ingresos y sistemas de 

compensación, señalando la 
periodicidad de dictre 

FI_VIII x 
Lic J Jesus López 
R nr ezyM 
González Cervantes 

Ret 1 mr y sement 1 x x 

516 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el 
Estado de Guanajuato Nf 26 

Presentar ceso pedal de internet 
los gestos de representación y 
viáticos, esl como el cbjeto e 

infonne de comisión 
correspondiente, 

Fi IX X 
Lic J Jesus López 
Ramirez y Mireya 
González Cerventes 

R It eqruiser e orme uy 

PU va o 
Trimestral X X X X 

517 
Ley de Transparencia y Acceso a 
llf nr óPblcap 
Estado de Guanajuato Art. 26 

Presentaren su pedal de internet 
el numere Intel deles piezas y del 

Pm 1db 

veces. por nivel depuesto, 
pare nade unidad administrativa. 

FI XAYXB X 
Lic J Jesus López 
RmezyM y 
González Cervantes 

t lftY 
Tmesll 5 X X 5 

516 
Ley de Transparencia y Acceso a 
1 1 ten ó P blcep el 
Estedo de Guanajuato Aet. 26 

Presentaren su portal de internet 
las contrataciones de servicios 
profesionales por honorarios, 

6 t
esd

mbesd 
II  

s:rvioios contratados, nl monto 
deles honorarios y el periodo de 

conlrataclón 

Fi_XI 5 
Lic J Jesus López 
R nr ezyM 
González Cervantes 

Ret el ecl y T mast 1 X X X X 

519 
Ley de Transparencia y Acceso e 
1 1 Irte ó P blvap el 
Estado de Guanajuato Art. 26 

Presentar en su pedal de internet 
la información en versión pública 

del declaraciones 

blm
es mv es 

en los sistemas habilitados par 
ello, de acuerdo a le eoreratividad 

eplicable. 

Fi XII X 
Lic J Jesus López 
R m ezyM ya 
González Cervantes 

520 
Ley da Transparunora y  Acceso a 
1 It y ó P blvap 
Estado de Guanajuato Att. 28 

Presentaren su pedal de internet 
el domicilio dele Unidad de 

T d d 1 
di lectó

md
d 

podrán revibirse las solicitudes 
pera obtenerla información. 

Fi XIII X 
Liv J Jesus López 
Rm ezyM 
González Cementes 

R , el mr y T rnest 1 5 X X X 

521 
Ley de Transparencia y Acceso a 
1 1 1 nr 5 P blcep 1 
Estado de Gvenejueto Nt. 26 

Presenten en su portal de intemnt 
cet 

resuhados de los miseros 

Fi XIV x 
,... LO . JesUs López 

R nr ezyM y 
González Cervantes 

l
II te t y 

T mest 1 

/ 

x x x x 



522 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para ci 
Estado da Guaoajooto AoL 20 

Presentan en su portal de internet 
la información de los programas 

de subsidios, estlmulos y apoyos, 
en el que se deberá informar 
respecto datos programas de 
transparencia, de servicio. de 

infraestructura social yde 
subsidio, en los que se deberá 

contener los programas sociales 
desarrollados y el padrón de 
benenciarios deles mismos, 

Fi XVa y b 
— 

x 
Lic J Jesus López 
Ramirez y Mireya 
González Cervantes 

equisiar e orrrla II 
PU loa o 

Trimestral X X X X 

523 
Ley de Transparercia y Acceso a 
1 1 1 ernamó P blcop ri 
Estado de Guanajuato Ñt. 20 

Presentaren su podal de internet 
las condiciones generales de 

trabajo, contratos o convenios 
qoe regulen las relaciones 

1 5
1 m 1 

recursos públicas económicos, en 
especie o donativos, que sean 
entregados a los sindicatos y 

ejerzan como reversos públicos. 

Fi_XVIa y b x 
Lic J Jesus López 
R m ezyM 
González Cervantes 

R a it cnt y 
T mestral X X X X 

524 
Ley de Transparencia y  Acceso a 
1 1 toe 6 P blcap 1 
Estado de Guanajuato Art. 20 

Presentaren soportal de internet 
la información curricular, desde el 
nivel de jefatura de departamento 

. 

bl
th t Itt 

lerrd
1 

cas, las sanciones 
administrativas de que haya sido 

ob1ctc, 

Fi_XVII X 
Lic J Jesus López 
R m ezyM po 
González Cervantes 

blcarf 
T mest 1 X X X X 

525 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la lntorrnación Pública para nl 
Estado da Guanajuato Art. 26 

Presentar enso portal de internet 
el listado de servidores públicos 
con sanciones administrativas 

defin'nivas, especificando la cause 
de sanción y  la disposición. 

Fi XVIII 
— 

X 
Lic J Jesus López 
Ramirez y Mireya 
González Cervantes 

equisian orrrra ay R 1 
pu ca e 

Trimestral X X X X 

526 
Ley de Transparencia y Acceso a 
1 II m ó P blcap 1 
Esfadc da Guanajuato Art. 26 

Presentar en su portal de internet 

Sl
'u q tan 

acceder a ellos 

Fi XIX 
— 

x 
Lic J Jesun López 
R m ezpM 
González Cervantes 

Roig It mt y 
T mesf 1 X X X X 

527 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública percal 
Estado de Guanajuato Art 26 

Pr esertar en su portal de internet 
los trámites, requisitos y formatos 

que ofrecen 
Fi X,)( 

— 
x 

Lic J Jesus López 
Ramirez y Mireya 
González Cervantes 

eitUlstar e arma o R .1 It t 
pu ca O 

Trimestral X X X X 

52t 

E 

Lay de Transparencia y Acceso a 
1 1 f rrrra ó P blvap el 
Estado de Guanajuato Art. 26 

Preserlar en su portal de ivtnmet 
la información Onanciere sobre el 
presupuesto asignado. aol ocelo 

rmesd 1 j 

dele Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y demás 
normatividad aplicable, 

Fi XXIb 
— 

x 
Lic J Jesos López 
R rn ezyM 
González Cervaoles 

R It er t mr t y 

T t 1 El 
reporte xxla es da 
periodicidad anual 
y p blcará 1 

instrucciones al 
res o. 

X X X X 

E 

509 

. 
Ley de Transparmea y Acceso a 
1 It mr cO P blcap 1 
Esfedu de Guaraluato Art. 26 

Presentar en su portal de internet 
1 t 1 1 d d 

ncrvrefividad aplicable 

Fi_XXII x 
Lic J Jesus López 
o rnlezpM y 
González Cervantes 

R 
blcad

mr y T mest 1 X X X X 

o 
pi 

520 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la lntomtación Pública para el 
Estado de Guanajuato Art. 26 

Presnntar en su portal de Internet 
los montos destinados agestes 

relativos a comunicación social y 
publicidad cEcial desglosada por 

tipo demedie, proveedores, 
número de contrato y cenca pta 

campaS a. 

Fi )O(I II 
— 

X 
Lic J Jesus López 
Ramirez y Mirepa 
González Cervantes 

T 
0 531 
E 
E 
o 

Ley de Transparencia y  Acceso a 
la Intorreación Pública para el 
Estado de Guanajuato Aif. 26 

auditorIas al ejercicio 
presopuestal dorada sujete 

obligado que se realicen y, en su 
caso. las aclaraciones que 

corresyoodan 

Fi X)(IV 
— 

x 
Lic J Jesus López 
Ramirez y Mireya 
González Cervanfes 

Rmuisitar al formato 
pu ca o 

Trimestral 

, 7 
X E X X 

532 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el 
Estado de Guarejualo Art, 26 

Presentar en su penal de internet 
el resultada de la dictaminaoión 

deles estados foarcieros. 
Fi X)(V 

— 
x 

, Lic J Jnsus López 
Ramirez y Mireya 
González Cervantes 

, , 
Rertoisiler el formato y 
pu loar O 

Acual. X 



533 
Lay de Transparancia y Acceso a 
la Información Pública para el 
Estado de Guanajuato Art. 26 

Presentar en su portal de internet 
los montos, criterios, 

convocatorias y listado da 
personas tlsicas o morales a 

quienes, por cualquier motivo, se 
les asigne o permita usar 

recursos públicos o, en los 
términos dalas disposiciones 
aplicables, realicen actos da 

autoédad. Acimismo, los 
intormos que dichas persoras les 
entreguen sobra el uso y destino 

de dichos recursos. 

Fi )O(Vl 
— 

X 
Lic J Jasus López 
Rannirez y  Mireya 
González Cervantes 

R 1 el! erfuisiar orrnato y Téroastral x x 

¿ 

x x 

534 
Ley da Transparencia y Acceso a 
la Información Pública pura el 
Estado de Guanajuato Pat. 26 

presentaren su portal de internet 
las concesiones, contratos, 

convenios, permisos, licencias o 
autorizaciones otorgados, 

especificando los titularas de 
aquéllos, debiendo publicarse su 
objeto, nombre o tazón social del 
tilular, vigencia, tipo, términos. 

condiciones, monta y 
modificaciones, asl como Siel 

procedimIento i000lucra el 
aprovechamiento de bienes. 

seruicies pío recursos públicos. 

Fi XXVII 
— 

X 
Lic J Jescs López 
Rumirez y Mireya 
González Cervantes 

R erlulsitar el ormato 
pu bca u 

Trimestral X X 

- 

X - X 

536 
Ley de Transparencia y Acceso a 
le Información Pública para el 
Eslado de Guanajuato Art. 26 

Presentaren su pedal de internet 
la intommación sobre los 

rasullados sobra procedimientos 
de adjudicación directa, invitación 

restringida y licilación de 
cualquier naturaleza, incluyendo 
le versión pública del eupadienle 

respectivo y deles contratos 
celebrados. 

FI X)(Vllla y b 
— 

x 
Lic J Jescs López 
Ramirazy Mireya 
González Cervantes 

R el equlsitar ormuto 
ica 

Trimestral X X X X 

536 
Ley de Transparencia y Acceso a 
1 1 fsn 6 P blcap 1 
Estada de Guanajuato Alt. 26 

Presentar en su portal da inlemel 
.., 

1
I

t nnesq P d ó 

obliqados 

FI_XXIX 
Lic J Jesus López 
R m ezyM y 
González Cervantes 

pblcarf
el! mt y 

T mest 1 X X X X 

537 
Ley de Transparenoa y  Acceso a 
la Información Pública para el 
Estado de Guanajuato Art. 26 

Presentaren su podal de inlennel 
las estadlsticas que generen en 
cumplimiento de sus facultades, 
competencias o funciones con la 

mayor desagregación posible. 

Fi XXX 
— 

X 
Lic J Jesus López 
Ramirez y Mireya 
González Cervantes 

R equisdar urmute y 
pu ica e 

Trimestral X X X X 

538 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información P3blica para el 
Estado de Guarajuafo Pat 26 

Presentaren soportal de inlemel 
las informes descarnes 

programátices o presupuaslales, 
balances genarales y su estado 

Fi )OO(Ia y b 
— 

x 
Lic J Jesus López 
Ramirez y  Mireya 
González Cervantes 

R el! eqiusóar ormate y 
Trimestral X X X. X 

539 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el 
Estado de Guanajuato Pat. 26 

Presentar eeuu pedal de internet 
el padrón de proveedores y 

contratistas. 
Fi XXXII 

— 
x 

Lic J Jescs López 
Remirez y  Mireya 
González Cervantes 

el! erlursiar ormato 
Tnmestral x x x x 

547 
Ley do Transparenúa y Seceso 
II! mr 6 Pblcap 1 
Estado da Guanajuato Pat 26 

Presentar en su pedal de internet 

rtaó ect es 
. 

social y pnvedo. 

Fi XXXIII x 
un j Jesus López 
RmezyM 
González Cervantes 

t el! 
Sl 6

m y 
Tmest 1 X X X X 

54r 
Ley de Transparenúa y Acceso a 
1 1 f mr 6 P blcap man 
Enaado de Guanaluato Att 26 

Presentar en su portal de inlernel 
el

mlaeuteds  b
esm bIes 

yropied
y 

Fi XXXIV x 

, 

Lic J Jesus López 
R rs ezyM 
González Cervantes 

Re el! tel y 
S mesf 1 X X 

b42 
Lay de Transparencia y Peces, e 
1 1 t rs d PSI p 1 
Estado de Guanajuato Pat. 26

- 

Presentaren su pedal de interne! 
las recomendaciones emóidas 
Perlas órganos póblicon del 

Ef meca
ra esd "  

derechos humanos, esl como las 
acciones que han llenado acaba 

parase atención. 

i 

F1_XXXV X 
Lic J Jesus López 
R m ezyM y 
González Cervantes 

R 
pSI

en t y T mest 1 X X X X 

543 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para nl 
Estado de Guanajuato Pat 26 

Presentar enea pedal de infernal 
las resoluciones y laudes que se 

emitan en procesos o 
procedimientos seguidos en 

formado juicio. 

Fi XXXVI 
— 

x 
7" 
( 

-. 

. 

Lic J Jesus López 
Ramirez y Mireya 
González Cer'uanfes 

rl It erfoisi re arma o y 
pu ca O 

Tnmestral X X X X 

544 
Ley de Transparencia y Accesos 
la Información Pública para el 
Estado de Guanajuefu Pat, 26 

presentaren su portal de internet 
os mecanismos de padicipación 

ciudadana. 
FI )O(.XVI la y b 

— 
x 

\.,, 

\ 

Lic J,Iesus López 
Ramirez y Mireya 
González Cerventas 

rl - It equisdar e orma uy
.. 

pu ca O 
al X 6 6 X 



545 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el 
Estado de Guanajuato PuS. 26 

Presentar en Su portat de internet 
los programas que ofrecen, 

incluyendo información sobre la 
poblaoión, objetivo y destino, así 
corno los trámites, tiempos de 

respuesta, requisóoS y formatos 
pera acceder a los mismos. 

Fi X)O(Vl ha y b 
— 

x 
Uc J Jnsos López 
Remiren y Mireya 
González Cervantes 

Requisdar e formato y 
pu ca o 

Tnmestral X X X X 

546 
Ley de Transparencia y Acceso a 
1 fmi ó Pblcap el 
Estado de Guanajuato Ant, 26 

Presentar en su portal de Internet 

c
yes OS 

orn
sujetos obligados 

Fi XXXIX 
— 

x 
uc J Jesus López 
RrnezyM y 
González Cervantes 

547 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el 
Estado de Guanajuato POt. 26 

Presentar ao su portal de internet 
todas las evaluaciones Y 

encuestas que hagan los sumías 

financiados con 
públicos 

Fi XLa y b 
— 

x 
Lic J Jesus López 
triarnirez y Mireya 
González Cervantes 

Reqolsitar el formato y 
Anaal. X 

548 
Ley de Transparencia y Acceso a 
le Información Pública para el 
Estado de Guanajuato Ant. 26 

Presentaren su portal de internet 
los estudios fnanciados con 

recursos públicos. 
Fi XLI 

— 
x 

Lic J Jesus López 
Ramirez y Mireya 
González Cementes 

eqOisitar formato y R el 
Trimestral x x x x 

549 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública pera el 
Entado de Guanajuato Art. 26 

Presentar en su yoóal de Internet 
el listado de jizád y 

po
recoen

q 
Fi _XLI 1 X 

Lic J Jesus López 
Rarrnirez y Mlreya 
González Cervantes 

550 
Ley de Transparencia y Acceso a 
1 It rn ó P blcap 1 
Estado de Guanejuoto Art. 26 

Presentaren su portalón inlernet 
los ingresos recibidos por 

cualqoier concepto señalando el 
rnbd 1

drn
senil 

ejercerlos, aol coma su destino. 
indicando el destino de cada uno 

de ellos. 

FI_XLIII x 
Lic J Jesos López 
R rn ezyM y 
González Cervantes 

R - f mt y 
T mest 1 X X X 5 

6Sf 
Ley da Transparencia y Acceso a 
la jntorrnación Pública para el 
Estada de Guanajuato Art. 28 

Presentaren su poóel de internet 
las donaciones hechasaten0000s 

en dinero o nr, especia. 
Fi XLIV 

— 
X 

Lic J Jesus López 
Ramirez y Mireya 
González Cervantes 

equisitare formato y 
pu ca o 

Semestral X X 

552 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública parc el 
Estado de Guanajuato Art. 26 

Presentar en soportal de internet 
el catálogo de disposición y gula 

de archivo documental. 
Fi XLV 

— 
X 

Lic J Jesus López 
Rarnirez y Mireya 
González Cervantes 

R oquisiar formato y 

PU ica O 
Anual. X 

553 
Ley de Transparencia y Acceso a 
1 lfnn ó Pblcap 1 
Estado de Guanajcato Nt. 26 

Presentaren su portal de internet 
las actas do sesiones ordinarias y 

cf d
ecrn d y 

emitan, en su caso, los consejos 

F1_XLVI X 
Lic J Jesus López 
RnrezyM y 
González Cervantes 

R r y Tmest 1 X 5 X X 

554 
Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el 
Estado de Gcarajuato Nt. 26 

Presentaren soportal de internet, 
para efectos estadísticos, el 
listada de solicóudes alas 

empresas concesionarias de 
telecomunicaciones y 

proveedores de servicios o 
aplicaciones de internet para la 
intervención de cornunicaciones 
privadas, el acceso al registro de 
cornunicaciones y la localización 

geográfica en tiempo real de 
equipos de vcrnunicacióe, que 

contenga eoclusivarnentn el 
Objeto, el alcance temporal y  los 

fundamentos legales del 
requerimiento, aol corno, en su 
caso, la rnencidn deque cuenta 

con la autorización judicial 
conespondiente. 

Fi XLVII 
— 

X 
Lic J Jesus López 
Rernirez y Mireya 
González Cervantes 



555 
d T A 
f en ó P bl cai 

E t d d G t Art 56 

Presentar en su portal de Internet 
cualquier otra información que 
sea de utilidad ose coesidere 

relevante, además de la que, con 
base en la información 

entadlstica. responde a las 
preguntas hechas con mdc 

P P
1 d 1 

t 1 r rnn 
para que éste, fundada y 

motivada aproebe la rotación de 
información qoe deberá 

publicame, debiendo hacen 
meocióo en su pAgine web dele 

qoe no les recuSe aplicable. 

FI XLVIII 
— 

x 
Lic J Jasus López 
R m ea yM y 
González Cerca les 

pbhcarl
f ne y T mentes X X 

556 
Ley de Tnansperencia y Acceso a 
la Información Publica para el 
Estado de Guanajuato Art. 26 

Presentan en su portal de intenoef 
tas relaciones de solicitudes de 

acceso ale información pública, 
ant como las respuestas 

x 

557 
Presentaren su portal de internet 

te Ley de Ingresas y del 
Presupuesfo de Egresos. 

X 
L J J Ló 
Ramirnz

'° Elaborar formato y  publicar Anual X 

Presentaren su portal do internet 
la estructura del Calendario del 
Presupuesto de Egresos base 

x Lic J Jesun López 
Ramírez 

Publicar Anual X 

5 

Presentaren so pedal da Internet 
la estructura de inforenación de 
montes pagados por epodas y 

subsidios. 

Lic JJe5us López 
Ramírez 

Elaborar formato y  publicar Trimestral X X X X 

Preserfar en su portal de internet 
la estructura de información del 
formafo del ejercicio y destino de 
gasto farleratzado y reintegros. 

x 

56r 

Presentaren soportal de Internet 
le estructure de los formatos de 

información da obligaciones 
pagadas o garantizadas con 

fondos federales. 

X 

562 

Presentaren su portal de internef 
la estructura de irforrnación del 

formato de programas can . 
recursos federales por orden de 

gobierno. 

X 

563 

Presentar en su portal de Internet 
la estructurada información doto 
relación de las cuentas bancarias 

productivas especificas queso 
presentan en la cuente pública, 
en las cuales se depositen los 

recursos federales fransfoódos. 

X 

564 

Presentaren soportal de internet 
el formato para la difusión dolos 
resultados deles evaluaciones de 

los recursos federales 
ministrados alas entidades 

federativas. 

565 

Presentaren su portal de internet 
la estructura dala información 
quelas entidades federativas 
debordn presentar respecto al 
Pando do Aportaciones pare la 

Educación Tecnológica y de 
Adufos, y los formatos de 

prosnntación. 

566 

Presentar en so portal de internet 
la estructurado la información 
que las entidades federativas 

deberán presentar relativa a las 

id
Idyl ftd 

( \ 



COMITÉ DE .ONTROL INTERNO DE FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON 

Ing Igraci ,tarnactio Saotoyn 
Presidente 

C. Minaya rdleaCorcaete5 
Miernbm 

L 

567 

Presentar en su portal de internet 
el modelo de estructura de 

información relativa a los Fondas 
de Apda Federal para la 

Se9undad Pública. 

5 

___________________ 

Presentar en su portal de internet 
la estructura de información del 

formato de aplicación de recursos 
del Fondo de Aportaciones para 

al Fortalecimiento de los 
Municipios y dalas 

Demarcaciones Territoriales del 
Distrito Federal FORTAMUN). 

x 

567 

Presentar en su portal de internet 
la información pública financiera 
para el Fondo de Aportaciones 
para la lnfraestrsctura Social. 
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